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Пояснительная записка
Самообследование деятельности МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №29 c. Беловское» за 2023 год проводилось в соответствии с основными нормативными документами: 
• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. №273-ФЗ;
• Федеральным законом от 8 июня 2020 года № 164-ФЗ «О внесении изменений в статьи 71.1 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной Думой 27 мая 2020 года, одобрен Советом Федерации 2 июня 2020 года);
• Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 г. №304-Ф3;
• Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»;
• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 г. №1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организацией»;
• Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
• Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 года № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 27 правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID 19)» (ред. от 24.03.2021, действуют до 01 января 2022).
• Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 № 61573).
Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОО.
Задачи самообследования:
-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в Учреждении;
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
- качество предоставления образовательных услуг;
- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

I. Аналитическая часть
1. Образовательная деятельность
Общая характеристика ДОУ
1.1.Полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский     сад № 7 с. Беловское       Белгородского района Белгородской области»                                                                                  
1.2. Адрес: юридический: 308517 Белгородская область, Белгородский район, с. Беловское, ул.60 лет ССР, дом 15                                                                              
фактический: 308517 Белгородская область, Белгородский район,                 _с. Беловское, ул.60 лет СССР, дом  15                                                                                                
1.3. Телефон / факс: 8 (4722) 29-10- 85                                                                         
1.4. Сайт: www.http://ds7uobr.ru.                                                                                              
1.5. Эл.почта: ds7uobr@mail.ru                                                                                          
1.6. Режим работы: Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Группы функционируют в режиме полного дня (12-ти часового пребывания) и сокращенного дня (10,5 часового пребывания).
Режим работы Учреждения с 7 часов 00 минут до 19 часов 00 минут. Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

Информация о наличии правоустанавливающих документов.

1.7. Устав: утвержден 25.12.2017 г. приказом управления образования                  администрации Белгородского района Белгородской области № 1969                 
1.8. Учредитель: муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации Белгородского района                                                                                                                           
1.9. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица в налоговом органе: Серия 31 №000606593 Свидетельство подлежит замене в случае изменений   приведённых в нём сведений.                                                                                                                       
1.10. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Серия 31 №002202464  от 17 августа 2011 г.                              
1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности Лицензия от 24 апреля 2015 года, серия 31Л01 № 0001361, бессрочная Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности 31П01 №0002924 от 24 апреля 2015 г.                                                                                                   
1.12. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом: 31-АБ 975514       Дата выдачи 23.08.2010 г.                                                                                                                        
1.13 Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок: 31-АВ 215688 Дата выдачи 01.08.2011 г.
1.14. Санитарно-эпидемиологического заключение на образовательную деятельность: №31.БО.14.000.М.001528.07.10 от 20.07.2010 г. №1746759. 
1.15. Лицензия на осуществление медицинской деятельности: №ЛО-31-01-003092 от 18.08.2020 г.                                                          
1.15.Заведующий:  Цуркина Юлия Сергеевна  
МДОУ расположено в отдельно стоящем 2-х этажном здании в центре      с. Беловское. Открыто после капитального ремонта здания в октябре 2018 года. Общая площадь помещений 1334 квадратных метра, прилегающая территория составляет 6053 квадратных метра. Ближайшее окружение: МОУ Беловская СОШ, ЦКР с. Беловское, филиал сельской Библиотеки - создает благоприятные возможности для обогащения деятельности МДОУ, расширяет спектр возможностей по организации социально-личностного, познавательного, речевого, физического и художественно-эстетического развития дошкольников.
2. Образовательная деятельность
Образовательная деятельность в МДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. МДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с утвержденной образовательной программой дошкольного образования МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское», разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО).
Часть образовательной программы, формируемая участниками образовательных отношений, разработана с учетом следующих парциальных программ:
Образовательная область «Познавательное развитие»:
- Парциальная программа дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья!» (Л.В. Серых, Г.А. Репринцева);
- Парциальная программа «Алгоритмика: развитие логического и алгоритмического мышления детей 6-7 лет».
Программы коррекционного обучения:
Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с задержкой психического развития МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское», разработанная в соответствии с ФГОС ДО и федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФОАП ДО для обучающихся с ОВЗ).
Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи МДОУ «Детский сад № 7 с. Беловское», разработанная в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ.
Программы, реализуемые в МДОУ, скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью.
Образовательная деятельность в МДОУ направлена на разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
Характеристика контингента обучающихся на 31.12.2023 г.
В 2023 году в МДОУ функционировало 7 групп для детей от 2 до 7 лет, из них:
• 5 групп общеразвивающей направленности: 1 младшая, 2 младшая, средняя, старшая и подготовительная группы;
• 1 группа комбинированной направленности для детей старшего дошкольного возраста;
Порядок комплектования МДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Нормативно-правовая база деятельности учреждения основывается на законодательстве Российской Федерации, региональных нормативно-правовых актах, а также локальных актах учреждения.
Приём и зачисление детей в МДОУ осуществляется из числа внесённых в электронную базу данных очередников управления образования администрации Белгородского района Белгородской области. Возраст приема детей в учреждение определяется Уставом МДОУ. 
Среднесписочное количество воспитанников – 157 человек. Возрастные особенности контингента воспитанников представлены в таблице 1.
Таблица 1.
Возрастные особенности контингента воспитанников

	Возрастные группы
	на 31.12.2023

	
	Количество воспитанников
	Доля от списочного состава

	Первая младшая группа
	2-3 года
	23
	15%

	Вторая младшая группа
	3-4 года
	27
	17%

	Средняя группа
	4-5 лет
	29
	18%

	Старшая группа
	5-6 лет
	25
	16%

	Подготовительная группа
	6-7 лет
	25
	16%

	Разновозрастная группа
	5-7 лет
	28
	18%



Таблица 2
Социальный статус семей
	Характеристика
	Количество
	%

	Всего детей в саду
	157
	100

	Из них:
	
	

	Многодетных семей
	25
	16

	в них детей дошкольников
	32
	20

	Неполных семей всего:
	16
	10

	из них мать-одиночка
	6
	3

	Детей, находящихся под опекой
	1
	1

	Детей из семей, имеющих статус переселенцев, беженцев
	2
	1

	Детей из неблагополучных семей
	0
	0



Контингент воспитанников социально благополучный.   Преобладают   дети   из полных семей.

Организация вариативных форм дошкольного образования
В 2023 году в детском саду функционировал Консультационный центр для родителей (законных представителей) осуществляющих дошкольное образование в форме семейного образования.
Деятельность Консультационного центра направлена на оказание помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; оказания содействия родителям (законным представителям) в социализации детей дошкольного возраста, получающих дошкольное образование в форме семейного образования; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста и на ее основе коррекции и комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики детей старшего дошкольного возраста для определения их готовности к обучению в школе и консультирования родителей с целью обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу. В 2023 году в состав Консультационного центра входили 7 педагогов (учитель - логопед, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший воспитатель, учитель – дефектолог, педагог-психолог как координатор данной деятельности), а также старшая медицинская сестра.
С родителями, которые обратились в Консультационный центр, более одного раза были заключены договора об оказании консультативной помощи. Основными формами работы являлись: индивидуальное консультирование, совместная образовательная и коррекционно-развивающая деятельность, мастер – классы, беседы. 

Воспитательная работа
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательной работы в МДОУ.
Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно- нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, ОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.
Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре.
Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.
Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям.
Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.
Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.
   
Дополнительное образование
Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития МДОУ и органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, присутствует творческая, авторская позиция педагога. 
В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по трем направлениям: социально-гуманитарному, туристско-краеведческому и художественному.   Источник финансирования:   средства   бюджета и физических лиц. Подробная характеристика – в таблице.

Таблица 3.
	№
	Направленность/
наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	 Количество воспитанников
	Бюджет
	Платные услуги

	I
	Художественная

	1.
	«Разноцветный мир»
	Кружок
	5 - 7 лет
	27
	-
	+

	II
	Социально -гуманитарная

	1.
	«Развивайка»
	Кружок
	5 - 7 лет
	45
	-
	+

	2.
	«Веселый английский»
	Кружок 
	5-7лет
	51
	-
	+

	III
	Туристско-краеведческая

	1
	«Юные казачата»
	Кружок
	5-7 лет
	25
	+
	-



Нужно отметить, что дополнительные услуги пользуются большим спросом у родителей и успехом у детей. И совсем не страшно, что подчас мотивация ребенка неустойчива и его интересы часто меняются. В конечном итоге каждый находит занятие по душе и делает свой личный выбор. Значительно важнее, что создание условий, которые позволяют сделать собственный выбор, способствует социально-личностному развитию детей. Родители понимают важность укрепления здоровья, необходимость творческого развития ребёнка, социальную готовность к обучению в школе.
У педагогов не утрачен творческий потенциал, стремление к самостоятельному поиску новых форм и методов работы. Авторские находки педагогов не только реально используются на практике, но и доказали свою результативность. Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные и комфортные условия для проведения работы. Педагоги     совершенствуют Рабочие программы.
Перспективы: стремиться к 100%-ному охвату воспитанников платными образовательными услугами и повышению посещаемости воспитанниками МБДОУ платных образовательных услуг.
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское» имеются в наличии. В детском саду организованы дополнительные образовательные услуги. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Система управления организацией
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», ФГОС ДО, законодательными актами РФ, на основании Устава МДОУ. 
Условием успешной работы учреждения является правовая основа. Процесс принятия решений, кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством образовательного процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения всех участников образовательного учреждения.
Наименование и функции органов управления определены в Уставе МДОУ. Управление МДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Непосредственное управление и текущее руководство деятельностью образовательной организации осуществляет заведующий Цуркина Юлия Сергеевна, образование – высшее, общий стаж работы – 26 лет, в должности заведующего – 18 лет.
В соответствии с Уставом, в целях совершенствования руководства и контроля за деятельностью учреждения между членами администрации и заведующим распределены полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций:

	Ф.И.О

	Должность
	Основные функции и полномочия

	Цуркина Юлия Сергеевна
	заведующий МДОУ
	Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: материальные, организационные, правовые, социально - психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в Учреждении.
Объектом управления заведующего является весь коллектив.
Осуществляет руководство учебно- воспитательной работой учреждения: определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной работе с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей
воспитанников.

	Данильченко Елена Николаевна
	старший воспитатель
	Осуществляет	руководство учебно- воспитательной работой учреждения: определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной работе с
детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей
воспитанников.

	Скибина Ольга Игоревна
	заведующий хозяйством
	Отвечает за сохранность зданий дошкольного учреждения	и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, противопожарную	безопасность	.



МОДЕЛЬ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Учредитель
Управление образования Администрации Белгородского района




II блок Административное управление
Iблок Общественное управление



1 уровень
Заведующий МДОУ
Общее собрание работников




2 уровень
Старший воспитатель
Старшая медсестра
Педагогический совет
-ППк (консилиум)
- Творческие, рабочие группы




Управляющий совет

3 уровень
Воспитатели специалисты




Воспитанники и их родители



Таблица 4.
Функции органов управления

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.

	Управляющий совет
	Рассматривает следующие вопросы:
- утверждение Программы развития;
- содействие привлечению внебюджетных средств;
- согласование правил внутреннего распорядка;
- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников;
- заслушивание отчета заведующего по итогам учебного и финансового года, рассмотрение отчета по результатам самообследования;
- обсуждение и принятие локальных актов;
- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса и др. 

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора пособий, средств обучения и воспитания;
− аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников;
− координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание 
работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.



На заседаниях Общего собрания работников, в состав которого входят все сотрудники Учреждения работающие на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении 2023 году рассматривались следующие вопросы: утверждение и внесение изменений в локальные акты, вопросы повышения эффективности финансово- хозяйственной деятельности, содействия оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, определение основных направлений совершенствования и развития ДОУ; ознакомление с нормативно- правовыми документами федерального, регионального, муниципальных уровней; отчеты по результатам работы коллектива ДОУ.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, созданным в целях организации образовательного процесса в ДОУ.
В 2023 году в детском саду прошло семь заседаний педагогических советов, на которых рассматривались вопросы, непосредственно касающиеся решения годовых задач, реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, освещались итоги мониторинговых исследований, проводимых в ДОУ, реализации проектов разного уровня, работы региональной инновационной площадки. Целью этих заседаний было объединение усилий педагогов для повышения качества образовательного процесса в рамках реализации ФГОС ДО.
В целях содействия руководству Учреждения и совершенствования условий для осуществления образовательной деятельности в 2023 году проводились 10 заседаний Управляющего совета, на которых рассматривались вопросы по осуществлению контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения при осуществлении образовательной деятельности; содействие привлечению внебюджетных средств; заслушивались отчета заведующего Учреждения по итогам учебного и финансового года; определению критериев и показателей эффективности деятельности работников, распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения; рассматривались вопросы об исполнении муниципального задания.
Работа данных органов осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ, своевременно составляются планы, протоколы заседаний. Подробная информация о функционировании данных органов размещена на сайте ДОУ.
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:
•	Трудовым договором с руководителем ДОУ;
•	Трудовым договором с работниками;
•	Коллективным договором МДОУ;
•	Договором с родителями (законными представителями) воспитанников. 
Локальные акты, регламентирующие работу ДОУ подробно представлены на сайте МДОУ.
В детском саду работает профсоюзная организация, в которую входят 29 человек (100%). Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон. Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза.  Совместно с руководителем профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по развитию дошкольного учреждения. Профсоюзный комитет высказывает свое мотивированное мнение заведующему дошкольным учреждением по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой и спортивной работы с сотрудниками детского сада.

Вывод: действующая организационно - управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей). Структура образовательного учреждения соответствует решаемым ДОУ задачам, механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. В следующем году изменение системы управления не планируется.
3. Содержание и качество подготовки обучающихся
3.1. Анализ образовательной деятельности

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников осуществлялась в соответствии с требованиями основных нормативных документов (Федеральный закон «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ, СанПиН). Деятельность по сохранению и укреплению соматического (физического) и психологического здоровья детей, учету индивидуальных потребностей каждого ребенка, связанных с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, возможностью освоения ребенком образовательной программы на разных этапах ее реализации была направлена на создание психолого-медико-педагогических условий для сохранения и укрепления здоровья детей на основе формирования потребности в двигательной активности, в здоровом образе жизни.
Реализация психолого-педагогической работы по образовательной области «Физическое развитие»
Психолого-педагогическая деятельность по физическому развитию детей включала в себя:
- приобретение опыта   в   двигательной   деятельности   детей,   способствующей правильному формированию опорно-двигательной системы организма;
- формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами;
- становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере;
- становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (ФГОС ДО 2.6.).
Инструктор по физической культуре совместно с воспитателями во время образовательной деятельности и в режимных моментах использовала разнообразные формы организации двигательной деятельности детей. Утренняя гимнастика в течение анализируемого периода проводилась в нетрадиционной форме, с использованием элементов ритмической гимнастики. При этом музыкальный ритм способствовал организации движений дошкольников, создавал настроение, усиливал позитивное воздействие выполняемых упражнений на организм.
При проведении образовательной деятельности учитывались возрастные и индивидуальные особенности воспитанников, а также место и условия проведения.
Физкультурные занятия проводились в спортивном зале и на открытой спортивной площадке на территории детского сада с активным включением подвижных игр. В младшей и средней группах использовались преимущественно формы комплексного, сюжетного и игрового характера. В группах старшего дошкольного возраста особое внимание уделялось занятиям учебно-тренирующего, тематического, контрольно- учетного характера.
Результаты оценки индивидуального физического развития воспитанников показывают стабильную положительную динамику в сравнении с началом учебного года. Уровень освоения программы по образовательной области «Физическое развитие» составил 91%.
Для совершенствования двигательных умений, формирования интереса и потребности в занятиях физической культурой организовывались физкультурные досуги и развлечения, которые содействовали формированию и укреплению здоровья детей и пропагандировали здоровый образ жизни.
Вывод: Показатели физического развития детей, развития их физических качеств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья, физической подготовленности соответствуют возрастным требованиям.
Анализ социально-коммуникативного развития детей. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»
Реализация психолого-педагогической деятельности по социально- коммуникативному развитию детей способствовала:
- усвоению норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности;
- развитию общения и взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками; становлению самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий;
- развитию социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формированию готовности к совместной деятельности со сверстниками, формированию уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОУ;
- формированию позитивных установок к различным видам труда и творчества; формированию основ безопасного поведения в быту, социуме, природе (ФГОС ДО 2.6.).
С учетом индивидуальных и возрастных особенностей дошкольников, потребностей детей и их родителей воспитанниками успешно осваивались нормы и правила поведения в группе сверстников, знакомства с различными социальными ролями, приемы развития саморегуляции.
Проблема:
Имеет проблемы организация педагогической деятельности, направленной на формирование нравственных качеств личности, культуры поведения, детской самостоятельности и инициативы.
Перспективы:
- Развивать нравственные качества личности дошкольников, культуру поведения.
- Продолжать формирование детской самостоятельности и инициативы в совместной образовательной и самостоятельной деятельности детей, в режимных моментах.
Анализ познавательного развития	детей. Образовательная область «Познавательное развитие».
Реализация психолого-педагогической деятельности по познавательному развитию детей обеспечила на соответствующем возрастном уровне:
- развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации;
- формирование познавательных действий, становление сознания;
- развитие воображения и творческой активности;
- формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира;
- о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, количестве, числе, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.);
- о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО 2.6.).
В деятельности по реализации ОП ДО успешно реализована парциальная программа дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья!» Л.В. Серых, Г.А. Репринцевой, позволившая педагогам в системе включать в образовательное взаимодействие с дошкольниками современные формы организации образовательной деятельности.
Проблема: не у всех детей на должном уровне сформированы познавательные процессы, имеются дети с недостаточной познавательной активностью (преимущественно в группах младшего возраста).
Перспективы: развивать у детей познавательные процессы, активнее использовать в педагогической деятельности приемы повышения познавательной активности детей через внедрение новых педагогических технологий.
Анализ речевого развития детей. Образовательная область «Речевое развитие».
Реализация психолого-педагогической деятельности по речевому развитию детей способствовала:
- освоению умений владения речью как средством общения и культуры;
- обогащению активного словаря;
- развитию связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи;
- развитию речевого творчества;
- развитию звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха;
- знакомству с книжной культурой, детской литературой, развитию умения понимать на слух тексты различных жанров детской литературы;
- формированию звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте (ФГОС ДО 2.6.).
Проблема. С каждым годом увеличивается количество детей, имеющих нарушения речевого развития. Основной причиной отставания в речевом развитии является недостаточное общение ребенка со взрослыми, прежде всего – со своими родителями. Специалисты подчеркивают, что рост числа нарушений развития речи в наше время объясняется не столько медицинскими факторами, сколько изменившимися социально-культурными условиями, в которых сегодня растут дети.
Перспективы.
- Взаимодействие с родителями воспитанников, консультирование родителей по вопросам важности общения с ребенком, в том числе для правильного формирования и развития его речи, коммуникативных навыков.
- Развитие речевых и коммуникативных способностей детей, воспитание культуры личности, повышения уровня владения речью как средством общения в рамках образовательной области «Речевое развитие» в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО.
- Осуществление эффективной деятельности логопедического пункта на базе МБДОУ.
Анализ художественно-эстетического развития детей. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие».
В образовательной деятельности применялись различные формы работы: индивидуальная, групповая, подгрупповая. Акцент в работе по художественно- эстетическому развитию дошкольников делался на побуждение детей к творчеству.
Важным побудителем творчества являлось разнообразие и привлекательность используемого материала. Создавались максимально необходимые условия для развития творческих способностей детей: им предоставлялся разнообразный художественный материал, создавались творческие ситуации, побуждающие к выполнению заданий.
В каждой группе оформлялись выставки детского творчества, на которых экспонировались работы детей после каждой НОД. Дети получали возможность оценить свои работы и работы других детей.
Оформлялись тематические выставки лучших работ воспитанников в холле ДОУ.
Воспитанники детского сада в 2023 году принимали активное участие в муниципальных выставках и конкурсах художественного-эстетической направленности, представляя свои творческие работы, выполненные совместно с педагогами или родителями.
	№
	Ф.И. ребенка
	Уровень, название конкурса
	Результат
	Педагог

	1
	Арнаут Ярослав
	Районная выставка-конкурс
«Цветы как признанье…»
	участник
	Шершнева О.И.

	2
	Пугачева Мия
	
	участник
	Гребеньщикова Е.Т.

	3
	Драчикова Василиса
	
	участник
	Лазебная В.И.

	4
	Курносов Кирилл
	
	участник
	Гребеньщикова Е.Т.

	5
	Лунева Татьяна
	Районный творческий конкурс для детей с ОВЗ, инвалидностью «Осень-удивительная
	призер
	Мешкова С.В.
Сиянбиль М.В.

	6
	Денисенко Артем
	
	участник
	Мешкова С.В.
Сиянбиль М.В.

	7
	Ковалев Антон
	
	призер
	Мешкова С.В.
Сиянбиль М.В.

	8
	Кобяков Максим
	
	призер
	Мешкова С.В.
Сиянбиль М.В.

	9
	Арнаут Ярослав
	Муниципальный уровень         «Зимняя фантазия»
	3 место
	Шершнева О.И

	10
	Новикова Полина
	
	2 место
	Гребеньщикова Е.Т.

	11
	Пугачева Мия
	
	2 место
	Гребеньщикова Е.Т.

	12
	Ракова Полина
	
	2 место
	Дианина И.А.

	13
	Журахова Таисия
	
	2 место
	Дроздова А.Г.

	14
	Сидоренко Дарья
	Муниципальный этап регионального фестиваля детского художественного творчества «Новогодний серпантин»
	участник
	Подгалая Е.В.

	15
	Лунева Татьяна
	
	участник
	Сиянбиль М.В.

	16
	Ковалев Антон
	
	участник
	Сиянбиль М.В.

	17
	Рубцов Егор
	
	участник
	Мешкова С.В.


	18
	Форова Аделина
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологического рисунка
	участник
	Дроздова А.Г.

	19
	Рубцов Егор
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	участник
	Подгалая Е.В.

	20
	Рогачев Иван
	
	участник
	Гребеньщикова

	21
	Журахова Таисия
	
	3 место
	Дроздова А.Г.

	22
	Ильченко Ярослав
	
	участник
	Шершнева О.И.

	23
	Журахова Таисия
	Всероссийский патриотический конкурс
«Я помню, я горжусь!»
	Лауреат 1 степени
	Василенко Л.С.
Дроздова А.Г.

	24
	Коллектив «Дружная семейка»
	
	Лауреат 3 степени
	Польщикова Т.Е.
Подгалая Е.В.

	25
	Хорунжий Павел
	Районный конкурс по комплексной безопасности «Безопасное детство»
	участник
	Подгалая Е.В..

	26
	Форова Аделина 
	
	участник
	Дроздова А.Г.

	27
	Акиньшин Максим
	
	участник
	Подгалая Е.В.

	28
	Ковалев Антон
	Муниципальный конкурс детского рисунка «Прохоровское сражение глазами ребенка 21 века»
	Призер
	Подгалая Е.В.



Проблема.
Результаты педагогического мониторинга, проведенного в мае 2023 года, показали, что у довольно большой доли воспитанников средней и старшей групп имеются проблемы в освоении образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» по разделу
«Изобразительная деятельность» (аппликация и лепка): недостаточно развита мелкая моторика рук, следовательно, слабо развиты технические навыки, необходимые в процессе аппликации и лепки.
Перспективы.
-	Развивать у детей мелкую моторику рук, совершенствовать технические навыки в лепке и аппликации.
-	Организовать в образовательном пространстве предметную игровую техносреду, адекватную возрастным особенностям и современным требованиям к подготовке детей.
-	Осуществлять	взаимодействие	с родителям по данному направлению: проводить консультации, индивидуальные беседы, мастер-классы на темы: «Развитие мелкой моторики рук дома с использованием методики «Монтессори», «Играем пальчиками».
Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие».
Музыкальным руководителем на занятиях по музыкальной деятельности образовательная деятельность осуществлялась посредством использования разнообразных традиционных и нетрадиционных форм обучения.
Для приобщения детей к восприятию различных видов музыкального искусства посредством пения, музыкально-ритмических движений, слушания музыки, игровой деятельности, музицирования на детских музыкальных инструментах, музыкально- творческим и танцевальным импровизациям, самостоятельным творческим изысканиям применялись разнообразные технологии.
Применение инновационных технологий в педагогическом процессе способствовало наиболее полному раскрытию внутреннего потенциала каждого ребенка, в том числе и с ограниченными возможностями, развитию ценных социальных и коммуникативных навыков, сформировало определенный круг знаний и умений.
Наряду с фронтальной, применялась индивидуальная форма образовательного взаимодействия, что позволяло раскрепостить ребенка, наладить личностное общение, раскрыть его новые творческие способности, поддержать его в желании выразить себя.
Также использовались активные формы организации детской музыкальной деятельности, проводились праздники и развлечения с включением театрально-игровых эпизодов, которые помогали вызывать у детей желание самостоятельно творчески себя проявить, пополнить свои представления, получить радостные эмоции от общения с друзьями, хорошей музыкой, окружающей ребенка на любом подобном мероприятии.
Проблема: необходимо отметить, что в каждой группе есть свои достижения в конкретных образовательных областях, и есть области, требующие обновления содержания, поиска новых подходов к проектированию образовательного процесса.
Перспективы развития: в связи с этим в ДОУ необходимо создавать условия для обновления содержания, поиска новых подходов к проектированию образовательного процесса через использование интерактивных технологий в работе с детьми и при взаимодействии с родителями воспитанников.

3.2. Медико-социальное обеспечение
Первоочередной задачей в детском саду является охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей. Одной из важнейших мест в системе работы ДОУ отводится физкультурной и оздоровительной работе, которую в сотрудничестве проводят инструктор по физической культуре, медсестра, воспитатели. Для организации оздоровительной работы имеются медицинский и процедурный кабинеты, музыкально - спортивный зал, спортивная площадка, яма для прыжков в длину, гимнастические комплексы. Соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей находится на постоянном контроле администрации детского сада. Предметная среда групповых комнат учитывает возрастные интересы развития детской деятельности: в группе младшего дошкольного возраста – способствует развитию игровой деятельности, у детей старшего дошкольного возраста – удовлетворяет потребность в познании. Во всех группах детского сада оборудованы уютные места для отдыха и релаксации: мягкие диванчики и кресла. 
Дошкольное учреждение активно внедряет здоровьесберегающие технологии. Для реализации оздоровительной работы в дошкольном учреждении имеются необходимые условия: чистые, светлые, просторные помещения с необходимым оборудованием; групповые комнаты, спальни, раздевальные и умывальные комнаты; музыкальный и спортивный залы; медицинский блок, включающий в себя медицинский и процедурный кабинеты, уличные площадки для развития движения.
Каждый воспитатель владеет современными методиками физического воспитания, следит за своим здоровьем и здоровьем воспитанников, является проводником здорового образа жизни, через валеологическое образование детей, тесно взаимодействует с медицинским работником, четко следует его рекомендациям при подборе упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической нагрузки, закаливании; проводят совместно диагностику физического состояния, прилагают усилия для соблюдения светового и теплового режима, режима проветривания, прогулок, занятий и т.д. Вся работа детского сада пронизана заботой о физическом и психическом здоровье детей, что отражено в программе развития. В связи с этим используется гибкий режим дня, обеспечивающий баланс между образовательной деятельностью, регламентированной и самостоятельной деятельностью ребенка. В течение учебного года детский сад продолжает углубленно работать над проблемой формирования, охраны и укрепления здоровья детей.
Максимальный объем учебной нагрузки воспитанников регламентирован схемой распределения образовательной деятельности, учебным планом в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20.
Реализуя одно из приоритетных областей образовательной деятельности - физическое развитие дошкольников, педагоги опирались на результаты мониторинга физического развития, медицинские показатели здоровья детей, их психофизиологические особенности:
 
Распределение детей по группам здоровья
	Годы
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая

	2022

	43%
	55%
	2%
	0

	2023

	53%
	43%
	4
	0



Необходимо отметить, что большее количество детей, посещающих дошкольное учреждение, входят в первую группу здоровья, и ежегодно отмечается положительная динамика, благодаря четко выстроенной модели в физическом развитии детей: систематической профилактической деятельности, организации двигательного режима.        
Большое внимание было уделено вакцинации детей в период подъема респираторных заболеваний, гриппа. Вопросы профилактики гриппа и ОРВИ
рассмотрены в индивидуальных беседах с родителями. Информация по профилактике гриппа и ОРВИ была размещена в группах, на сайте ДОУ. Медсестрой были разработаны памятки «Профилактика простудных заболеваний», «О пользе вакцинации», «Что нужно знать о гриппе и ОРВИ».
Работая над снижением заболеваемости детей, коллектив педагогов совместно со старшей медсестрой ежемесячно анализировал состояние работы в группах по данной проблеме. Вопросы здоровья и профилактики заболеваемости детей неоднократно рассматривались педагогических советах. Однако, несмотря на рекомендации врача о необходимости вакцинации против гриппа большинство родителей по-прежнему отказываются от прививок, что также является причиной повышения заболеваемости.
      В дошкольном учреждении были созданы условия для безопасности и охраны жизни участников образовательных отношений. Ежеквартально проводились тренировки по эвакуации во время пожара, ГО и ЧС. На информационных стендах для воспитанников, родителей своевременно размещался информационный материал по охране жизни и укреплению здоровья.
Здоровье детей в первую очередь зависит от правильного сбалансированного питания. Усилия медицинского персонала и работников пищеблока направлены на организацию сбалансированного питания, отвечающего физиологическим потребностям растущего организма. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано 4-х разовое питание детей. При составлении меню учитывается подбор продуктов, обеспечивающих потребность детей в основных пищевых веществах энергии и каллорийности с учетом возраста. Обеспечивается разнообразный ассортимент блюд (утверждено 10-ти дневное меню). Дети получают овощи и фрукты в основном в виде сырых салатов и овощных блюд. 
          Каждые 10 дней велся подсчет выполнения натуральных норм питания. Ежедневно осуществлялся входящий контроль за качеством поступающих в ДОО продуктов. Регулярно обсуждались итоги оперативного контроля организации питания. 
Анализ организации питания за 2023 год показал выполнение натуральных норм по основным продуктам питания на 97%.  
По результатам проверок можно сделать вывод: 
• при закладке продуктов, набор продуктов соответствует меню и требованию; 
• наличие требуемой документации имеется и ведется в соответствии с требованиями; 
• технология приготовления блюд – соблюдается. 
Анализ выполнения натуральных норм питания по основной группе продуктов питания: позволяет отметить положительный результат в пределах 98% (мясо, рыба, масло сливочное, растительное, молоко, творог, яйцо, крупа, сахар, хлеб).
Все продукты, поступающие в детский сад, имеют необходимые санитарные сертификаты соответствия. 
Группы обеспечены необходимой посудой, столы и стулья соответствуют ростовым показателям воспитанников, имеют маркировку. В каждой группе имеется «посадочная ведомость». Для помощников воспитателей около пищеблока вывешена информация: график выдачи готовой продукции, меню на каждый день.
Итак, оздоровительная работа в МДОУ – одна из ключевых проблем в системе дошкольного образования. И это вполне объяснимо – только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие. 
Утренняя гимнастика проводится ежедневно во всех возрастных группах. Педагоги, согласно методике, своевременно обновляют комплексы гимнастики, следят за качеством выполнения упражнений, используя музыку, поднимают детям настроение, заряжают положительной энергией с утра. 
Для качественного закаливания созданы благоприятные условия, в группах созданы «физкультурные уголки», в которых находится оборудование для самостоятельных занятий спортом. 
Прогулки проводятся регулярно, в целях снижения заболеваемости детей. Запланированная работа на год по сохранению и укреплению здоровья детей выполнена в полном объеме. 
Таким образом, задача ДОУ по формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраста является решающим фактором в развитии физического и психического здоровья. Важно на этом этапе сформировать у детей базу знаний и практических навыков здорового образа жизни, осознанную потребность в систематических занятиях физической культурой и спортом. 
Здоровый образ жизни рассматривается с двух позиций: как фактор здоровья, полноценного развития ребенка и как главное условие формирования навыков здорового поведения. 
Реализация работы по формированию здорового образа жизни у детей в условиях в течении образовательного года осуществлялась через ОД, режимные моменты, игры, прогулку, индивидуальную работу, самостоятельную деятельность. 
Важное значение в работе по формированию ЗОЖ построение системной работы с родителями. Совместные проекты, онлайн консультации, развлечения погрузили всех участников образовательных отношений к реализации задач. 
Вывод: перед ДОУ стоит задача продолжить систематическую работу по формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраста; способствовать укреплению здоровья детей, правильно организовать развивающую среду, учитывать возрастные особенности детей, привлекать к работе по ЗОЖ родителей, формировать представление о здоровье как о ценности, воспитывать полезные привычки и навыки здорового образа жизни.

Результаты адаптации детей к условиям ДОУ
Адаптация поступивших дошкольников к условиям детского сада.
        По результатам анализа адаптации, у большинства детей она протекала в легкой и средней степени. Нами были отмечены моменты характерные для этапов прохождения адаптации в коллектив, в группу:
- проявление индивидуальных реакций на новую ситуацию, характер которых зависит от психологических особенностей ребенка;
- эмоциональное развитие ребенка;
- у детей положительное психоэмоциональное состояние.
        Педагоги смогли помочь малышам преодолеть стресс поступления в детский сад и успешно адаптироваться. В группах была создана атмосфера тепла и уюта. 
	Группа
	Степень адаптации

	
	Легкая
	Средняя
	Тяжелая

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1 младшая 
	9
	60
	6
	40
	0
	0

	2 младшая 
	4
	80
	1
	20
	0
	0



Таким образом: 13 детей адаптировались в легкой форме, т.е. эти дети почти не болели, быстро приспособились к коллективу, режиму дня и порядку дошкольного учреждения. У воспитанников преобладает устойчиво-спокойное эмоциональное состояние, они активно контактируют со взрослыми и сверстниками.
7 воспитанников адаптировались в средней степени тяжести: у них наблюдались признаки психического стресса: страх, упрямство, плаксивость, капризность. Но по истечению нескольких месяцев поведение нормализовалось и самочувствие улучшилось. Эмоциональное состояние воспитанников нестабильно, но при поддержке взрослого дети стали легко отвлекаться и проявлять познавательную активность. 
На протяжении всего адаптационного периода в ДОУ коллективом проводилась консультационная работа с родителями вновь поступающих детей по вопросам адаптации к условиям ДОУ.  
В целом следует отметить согласованность воспитателей и специалистов по осуществлению четко проработанного плана поступления детей и деятельности сотрудников по обеспечению безболезненной адаптации.    
Вывод: показатель адаптации свидетельствует о согласованной деятельности воспитателей групп и узких специалистов по обеспечению безболезненной адаптации детей к условиям дошкольного учреждения.
 «Проблемное поле»: неподготовленность детей младшего дошкольного возраста к режиму и питанию в ДОУ; тревожность родителей и отсутствие педагогической компетентности в вопросах адаптации ребенка в дошкольном учреждении. 
«Перспективы и пути решения проблемного поля»: взаимодействие с родителями детей, наблюдение, обучение играм дома, отработка режима дня дома для вновь прибывших детей по принципу их возрастных особенностей, развитие коммуникативных навыков у детей, создание атмосферы доверия

3.3. Социальное партнерство  
Сотрудничество ДОО с социальными партнёрами строилось на договорной основе. Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных способностей.
МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское» осуществляет системное взаимодействие с социальными институтами детства на основании договоров, с учетом реализации приоритетных направлений и специфики ДОО.

	Социальные партнеры
	Совместная деятельность.

	Родительская общественность
	1. Участие в работе детского сада и выработке стратегии развития учреждения в составе органов самоуправления-родительских комитетов групп, Управляющего совета ДОУ.
2. Проведение совместных мероприятий (конкурсов, экологических акций, субботников по благоустройству территории ДОУ, спортивных праздников, др.)

	МОУ «Беловская СОШ им. С.М. Остащенко»
	Работа педагогических коллективов по преемственности в образовании (взаимные посещения занятий, участие учителей школы в семинарах для воспитателей на базе детского сада).

	Беловская сельская библиотека
	Посещение библиотеки детьми и их родителями, подбор литературы для воспитателей, проведение познавательных мероприятий.

	АУК «ЦКС Белгородского района», ЦКР с. Беловское
	Проведение развлекательных программ, показ воспитанникам детского сада театрализованных представлений, познавательные мероприятия.

	ОГИБДД ОМВД России по Белгородскому району
	Проведение с детьми занятий, акций и экскурсий по формированию навыков безопасного поведения на дорогах.



Отработана система ознакомления дошкольников с детской периодической печатью. Проведены экскурсии, тематические встречи по итогам тематических недель. Плодотворным было взаимодействие с библиотекой. Встречи с её сотрудниками были организованы в детском саду. 
Вывод: эффективное сотрудничество с социокультурными организациями способствует обогащению эмоциональных впечатлений, эстетических переживаний, развитию познавательных потребностей дошкольников, повышению квалификации педагогов и конечно обеспечивает тесную преемственность в воспитании и образовании воспитанников.
Перспективы развития: расширение сети партнерства с другими социальными учреждениями, позволяющими охватить все сферы жизнедеятельности детей.
3.4. Содержание коррекционной работы
В детском саду функционирует разновозрастная группа комбинированной направленности для детей с задержкой психического развития и тяжелым нарушение речи. Образовательная деятельность в группе с сентября 2023 года проводилась по:
Адаптированной образовательной программе дошкольного образования для обучающихся с задержкой психического развития МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское», разработанной в соответствии с ФГОС ДО и федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФОАП ДО для обучающихся с ОВЗ).
Адаптированной образовательной программе дошкольного образования для обучающихся с тяжелым нарушением речи МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское», разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ.
Основным направлением деятельности учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога, воспитателей группы является обеспечение условий для образования детей дошкольного возраста с задержкой психического развития и с тяжелым нарушение речи с учетом их индивидуально-психологических особенностей и особых образовательных потребностей. Реализация программы предполагает психолого-педагогическую и коррекционно-развивающую поддержку позитивной реабилитации и социализации, развития личности детей дошкольного возраста с ЗПР и с ТНР, формирование и развитие компетенций, обеспечивающих преемственность между первым (дошкольным) и вторым этапом (начальной школой) образования.
На основании имеющейся нормативно-правовой документации в группе комбинированной направленности дошкольного образовательного учреждения предусматривается четкая организация всего коррекционного процесса. Она обеспечивается:
- своевременным обследованием детей;
- рациональным составлением режима НОД;
- планированием индивидуальной работы с каждым ребенком;
- наличием программного обеспечения и в соответствии с ним планов фронтальных занятий;
- оснащением процесса необходимым оборудованием и наглядными пособиями;
- совместной	работой	специалистов	с	воспитателями	группы	и	родителями (законными представителями).
Особенностью работы является взаимодействие всех участников коррекционного процесса.
В целом же уровень усвоения образовательной программы воспитанниками группы комбинированной направленности находится на среднем уровне. Достижению таких результатов способствовало использование разнообразных форм работы, как с детьми, так и с родителями.
Выявленные проблемы развития каждого ребенка нашли своё отражение в индивидуальных маршрутах и в календарном планировании, что в дальнейшем поможет использовать данный материал в работе.
В 2023 году в ДОУ осуществлял деятельность психолого-педагогический консилиум.
Цель ППк ДОУ: выявление детей с нарушениями в развитии и оказание им специализированной психолого-педагогической помощи педагогическими работниками детского сада.
Задачи:
- проводить диагностическое обследование членами ППк детского сада детей с нарушениями в развитии по рекомендациям педагогов с согласия родителей (законных представителей);
- составлять индивидуальные образовательные маршруты детей, которым рекомендовано сопровождение специалистами ППк детского сада;
- обеспечить психолого-педагогическое сопровождение специалистами ППк детского сада за детьми, заявленными на ППк детского сада.
Состав ППк:
Председатель ППк ДОУ: старший воспитатель.
Члены ППк ДОУ: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, воспитатели.
Деятельность ППк в ДОУ была направлена на решение задач своевременного выявления детей с проблемами в развитии, трудностями обучения и адаптации, и оказание им квалифицированной помощи специалистами различного профиля, исходя из индивидуальных особенностей развития воспитанников.
В текущем году было проведено 9 заседаний ППк:
- «Формирование банка данных детей с ОВЗ, определение индивидуальных маршрутов сопровождения»
- «Утверждение состава консилиума на учебный год»»
- «Оценка эффективности коррекционной работы с детьми с ОВЗ»
- «Мониторинг результатов ППк сопровождения детей»
- «Итоги фронтальной проверки готовности детей к школе. Итоги деятельности ППк за 2022-2023 учебный год».
Для детей с ограниченными возможностями здоровья разработаны две АОП ДО:
- для детей с тяжёлыми – нарушениями речи;
- для детей с задержкой психического развития.
В течение года проводилась систематическая работа по коррекции звукопроизношения, лексико-грамматического строя речи, связной речи, навыков звукового анализа и синтеза, формированию компетенций эмоционально-волевой сферы, пространственных представлений, игровой деятельности.
По результатам мониторинга 2023 года в ДОУ обучались:
- 20 детей, для которых была разработана АОП ДО ТНР;
-1 ребенок, для которого была разработана АОП ДО ЗПР.
Проблемное поле: Нежелание родителей следовать рекомендациям воспитателей и специалистов ППк ДОУ.
Перспектива:
Формирование активной позиции родителей детей, сопровождающихся специалистами ППк, повышение их ответственности за эффективность совместной коррекционно-развивающей работы.
Повышение квалификации педагогов через знакомство с современными подходами к проблеме коррекции психического развития и поведения детей дошкольного возраста.

3.5. Вариативные формы дошкольного образования
В 2023 году продолжил свою работу Консультационный центр.  Оказание семьям психолого-педагогической помощи в Консультационном центре осуществлялось бесплатно на основе запросов родителей (законных представителей), как в очной и заочной форме.
Деятельность Консультационного центра направлена на оказание помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; оказания содействия родителям (законным представителям) в социализации детей дошкольного возраста, получающих дошкольное образование в форме семейного образования; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста и на ее основе коррекции и комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики детей старшего дошкольного возраста для определения их готовности к обучению в школе и консультирования родителей с целью обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу. Информация о деятельности консультационного центра размещена на сайте ДОУ.
В 2023 году 13 семьи получили консультативную помощь по имеющимся проблемам, из них 13 семей обращались к специалистам более 2-х раз и с ними были заключены договоры об оказании консультативной помощи (в основном дети, имеющие речевую патологию). 
Работу в Консультационном центре в соответствии с планом и графиком работы осуществляли специалисты ДОУ (учитель – логопед, старший воспитатель, педагог – психолог, как координатор данной деятельности) 2 раза в неделю, продолжительностью – 1 час.  
Кратность оказания помощи специалистами ДОО родителям (законным представителям), детям за 2023 год составила: педагог-психолог – 9, учитель – логопед – 12, воспитатель – 17, старшая медицинская сестра – 4, музыкальный руководитель – 4, инструктор по физической культуре - 3. Специалистами были оказаны следующие виды помощи: психолого-педагогическая, диагностическая, консультативная, коррекционно-развивающая. Основными формами работы являлись индивидуальное консультирование, коррекционно-развивающая деятельность, мастер – классы, игровые сеансы, онлайн-консультации, видеоконференции.
В 2023 году на базе детского сада была организована работа «Центра игровой поддержки» для детей раннего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ. (приказ Управления образования администрации Белгородского района Белгородской области от 4 сентября 2019 года №1095 «Об утверждении перечня консультационных центров для детей-инвалидов и детей с ОВЗ «Лекотека», для детей раннего дошкольного возраста «Центр игровой поддержки», с целью поддержки всестороннего развития детей раннего возраста, адаптации детей к поступлению в ДОО, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих МДОУ).
Игры-занятия с детьми проводятся в присутствии одного из родителей, на которых родитель является активным участником образовательного процесса. На занятиях родители (законные представители) на практике узнают, чем можно заниматься с ребенком раннего возраста.
В МДОУ осуществляется дополнительное образование в виде кружковой работы, что соответствует запросам родителей (законных представителей), потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива. Работа строилась на основе рабочих программ, разработанных специалистами.
Дополнительные образовательные услуги МДОУ в 2023 г.

	№ п/п
	Наименование ДООП
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	«Юные казачата»
	сентябрь-май
	Гребеньщикова Е.Т., воспитатель;
Польшикова Т.Е., музыкальный руководитель.

	2
	«Развивайка»
	сентябрь-май
	Мешкова А.С., 

	3
	«Разноцветный мир»
	сентябрь-май
	Зацепина Л.Н.

	4
	«Веселый английский»
	сентябрь-май
	Иванова Е.В.



Система дополнительных образовательных услуг позволяет не только сформировать интерес к определенным видам деятельности, но и создать базу для дальнейшего предпрофессионального и профессионального образования.
Вывод: Анализ родительского опроса показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, в связи с проведением СВО и работы детского сада в режиме дежурных групп.

4. Организация учебного процесса
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные формы организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы;
- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия   в рамках   образовательной   деятельности   ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН и составляет:
в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В ДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с образовательной программой ДОУ.
Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества.
При этом решаются приоритетные задачи:
- повышение педагогической культуры родителей;
- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей
анкетирование;
- наглядная информация;
- выставки совместных работ;
- посещение открытых мероприятий и участие в них;
- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. 
Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, администрация детского сада в 2023 году продолжила соблюдать профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 
 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются;
 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 
 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 
• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; • использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел. 
Вывод: 
В целях совершенствования педагогической деятельности при организации взаимодействия с родителями в следующем, 2024 году, который указом Президента объявлен Годом семьи, воспитателям всех возрастных групп и специалистам рекомендуется:
- обеспечить поддержку семейного воспитания, содействовать формированию ответственного отношения родителей к воспитанию детей;
- повышать компетентность родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлекать семьи в образовательную деятельность;
- помогать родителям в коррекционной работе;
- расширять возможности социального партнерства организации;
- педагогам использовать современные методы и приемы при взаимодействии с родителями, учитывать особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся, описанные в ФОП ДО.

5. Востребованность выпускников
Анализ организации подготовки детей к школе в подготовительной группе и разновозрастной группе комбинированной направленности показал высокий уровень компетентности педагогов (Дроздова А.Г. и Подгалой Е.В.). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также знаний о школе. Результатом осуществления образовательного процесса является качественная подготовка детей к школе.
По итогам 2023 года выпущено в школу 47 дошкольника, что составляет 30% от общего числа воспитанников.
В течение учебного года воспитатели обеспечивали индивидуальный подход к каждому ребенку, заботились о его физическом и эмоциональном благополучии. Показатели развития дошкольников в образовательных областях показывают, что целевые ориентиры достигнуты.
Все выпускники прошли диагностическое обследование. 
Дата проведения: апрель, 2023 г.
Цель исследования: выявление актуального уровня психологической готовности детей к школьному обучению и выявление содержания зоны ближайшего развития детей подготовительных групп ДОУ.
Метод исследования: диагностическая программа по оценке готовности к школьному обучению Н.Я. и М.М. Семаго.
Категория воспитанников: воспитанники подготовительной группы, воспитанники разновозрастной группы комбинированной направленности (47 воспитанников).
Выводы: по результатам диагностики удалось выявить 4 группы детей с разным уровнем готовности:
1 уровень - готовность к началу регулярного обучения - от 17 до 25 баллов
2 уровень - условная готовность - от 14 до 17 баллов
3 уровень - условная неготовность - от 11 до 14 баллов
4 уровень - неготовность к началу регулярного обучения - ниже 10 баллов.
Данная методика позволяет оценить:
- сформированность графической деятельности, произвольная регуляция собственной деятельности
- особенности распределения и переключения внимания, работоспособности и темпа деятельности
- оценка топологических и метрических (соблюдения пропорций) пространственных представлений, общего уровня развития.
Общие данные по МДОУ носят следующий характер:
1 уровень - (60%) готов к школьному обучению;
3 уровень - (33,3 %) условно готов;
3 уровень - (6,7%) условно не готов;
4 уровень - (0%) не готов к школе.
Мотивационная готовность: Социальный мотив- 24,3%; Учебный мотив – 38,5%; Оценочный мотив - 23%; Игровой – 14,1%; не дифференцировали - 3%. Благоприятный прогноз (91,4%) Группа риска по школьной дезадаптации - 5человек (8,6%)
В целом, по саду 92% готовы к школьному обучению и 8% - требуют внимания всех педагогов и узких специалистов ДОУ. 3 уровень - дети, которым требуется дополнительная коррекционно-развивающая работа. Данная группа детей вынесена на ППк ДОУ.
Среди подсчетов среднего балла по всем заданиям теста, наиболее высокие результаты (4 и 5) получили ребята по второму и четвертому субтесту. Таким образом, у детей развито умение работать самостоятельно в режиме фронтальной инструкции; сформированы навыки пересчета в пределах 9 и умение соотносить цифры (графемы), а также количество изображенных фигур; сформированы моторные навыки при изображении цифр и понятия «больше-меньше» в ситуации «конфликтного» расположения элементов.
Самые низкие результаты получены по 3-ему субтесту, а именно: формирование у ребенка звукового и звукобуквенного анализа материала, подаваемого на слух. Таким образом, общая готовность детей МДОУ к школьному обучению находится на уровне среднего.
Опрос родителей показал: выпускники ДОУ в большинстве своём поступают в МОУ «Беловскую СОШ».
Выпускники детского сада успешно обучаются в школе и быстро адаптируются к новой жизненной ситуации.
Вывод: общая готовность детей МДОУ к школьному обучению находится на уровне среднего.
Улучшились результаты по подготовке детей к школьному обучению за счет индивидуальных занятий с детьми по развитию и коррекции познавательных процессов, повысился уровень мотивационной готовности к школьному обучению.

6.  Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно – информационного обеспечения.
6.1. Кадровые условия организации образовательного процесса
Кадровая политика МДОУ ориентирована на развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива.
Согласно п. 3.4. ФГОС ДО, выполняя требования к кадровым условиям, для качественной реализации Образовательной программы, ДОУ было обеспечено руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, в том числе осуществляющими хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей, обеспечивающими реализацию образовательной программы.
МДОУ укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 16 педагогогов:

                                        Оценка качества кадрового обеспечения
	Показатель
	Количество

	Укомплектованность штата административно- управленческого и педагогического персонала
	17

	- заведующий
	1

	Всего педагогических работников: Из них:
	
16

	- старший воспитатель
	1

	- воспитатель
	10

	- педагог-психолог
	1

	- учитель-дефектолог
	0

	- учитель-логопед
	1

	- музыкальный руководитель
	2

	- инструктор по физической культуре
	1

	Вакансии (указать должности)
	0


Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённом приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638), с изменениями, внесёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240), требованиям профессиональных стандартов.
Педагогические работники обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий для развития детей, обозначенными в п. 3.2.5 ФГОС ДО.

Образовательный ценз педагогических работников



В 2023 году образовательную деятельность в ДОУ осуществляли 16 педагога. 10 из них (62%) имеют высшее педагогическое образование, 6 (37%) – среднее педагогическое. 

Педагогические работники, имеющие квалификационные категории


В 2023 году в ДОУ работало 3 педагогов с высшей квалификационной категорией, 11 педагога – с первой и 2 педагога, соответствие занимаемой должности. 
Были аттестованы 3 педагога на первую квалификационную: Дроздова А.Г. по должности «воспитатель», Польшикова Т.Е. по должности «музыкальный руководитель», Сиянбиль М.В. по должности «педагог-психолог»; 2 педагога на высшую квалификационную категорию: Гребеньщикова Е.Т. по должности «воспитатель», Мешкова С.В. по должность «учитель-логопед».
В сравнении с 2022 годом на 4% увеличилась доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию. В то же время процент педагогов без квалификационной категории остался прежним, в связи с тем, что в ДОУ произошло обновление педагогического состава.
С 01.09.2023 г. вступил в силу новый порядок аттестации педагогических работников, положения которого будут действовать и учитываться в деятельности МДОУ до 31.08.2029 года. 
В 2023 году повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе прошли 6 педагог (38% от общего числа педагогов). Все педагоги прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации.

Возрастной состав педагогов ДОО

	Общее количество педагогов
	До 25 лет
	До 35 лет
	До 45лет
	До 55 лет
	выше 55

	16
	0
	2
	8
	1
	1



Анализ педагогического состава 
по стажу педагогической деятельности

	Общее количество педагогов
	До 5 лет

	До 10 лет 
	До 15 лет

	До 20 лет

	Более 20 лет

	13
	1
	3 
	3
	3
	3

	16
	2
	4
	7
	2
	1



Анализ данных позволяет сделать вывод, что в МДОУ увеличивается количество педагогов, для которых характерны такие профессиональные черты, как стремление к инновациям, наличие современных взглядов на процесс образования. Тем не менее, имеются педагоги с небольшим педагогическим стажем, которые нуждаются в поддержке наставниками – педагогами, имеющими большой педагогический опыт по профилю педагогической деятельности.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают заседания методических объединений, участвуют в семинарах, вебинарах, конференциях, образовательных чтениях, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации образовательной деятельности и улучшении качества образования дошкольников.
Перспективы: анализ показал, что требуется дальнейшее формирование профессиональных компетенций педагогов при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями Закона № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ, других нормативных документов, развитие активной жизненной позиции на пути личного и профессионального самосовершенствования.

6.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность
Одним из важнейших условий, обеспечивающим качество образования является правильная организация развивающей предметно- пространственной среды. В МДОУ созданы все медико-социальные и материально-технические условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья детей, их физическое развитие, которые в целом соответствуют требованиям ФГОС ДО и санитарным правилам.
Материально-техническая база обеспечивает комфортное пребывание детей в детском саду и решение вопросов успешного достижения образовательных целей. Учреждение постоянно работает над совершенствованием развивающей предметно-пространственной средой и укреплением материально-технической базы, как помещений детского сада, так и его территории.
Ежегодно проводятся косметические ремонты всех помещений, благоустраиваются и озеленяются, с учетом современного дизайна, участки и прогулочные зоны. Педагогами ДОУ на игровых площадках созданы условия для развития и оздоровления детей, организации детских игр. Дополнительно приобретены детская игровая мебель, дидактические игры и пособия, игрушки. Для всех специалистов оборудованы отдельные кабинеты.
В детском саду имеются:
1.Здоровьесберегающая среда:
-спортивный комплекс: стадион, футбольное поле; гимнастический комплекс;
-медицинский блок (кабинет, изолятор);
-кабинет педагога-психолога;
-логопедический кабинет (логопункт)
2.Художественно — эстетическая среда:
-музыкальный зал
3.Среда интеллектуального развития:
-методический кабинет;
-уголок «Русская изба»;
- уголок «СВО»;
-оборудованные зоны интеллектуального развития: метеоплощадка;
-мультимедийный проектор, видео - аудио аппаратура.
Коллектив детского сада осуществляет работу по созданию благоприятной образовательной среды, модернизируя и пополняя в соответствии с современными требованиями, что позволяет обеспечивать разнообразие деятельности детей, способствует повышению эффективности образовательного процесса.
Образовательная среда в ДОУ представлена комплексно и многофункционально, согласно современным требованиям. Имеется достаточный дидактический потенциал, что способствует обеспечению деятельностно-практического развития дошкольников.
В каждой возрастной группе детского сада развивающая предметно-пространственная среда способствует развитию у детей интеллектуально-познавательных и творческих способностей, физических функций, формированию сенсорных навыков, накоплению жизненного опыта


	Основные направления развития
	Наличие специальных помещений
	Основные пособия и специальное оборудование

	Физическое развитие
	Физкультурный зал
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий, тренажёры, маты, сенсорные дорожки.

	
	Групповые помещения
	Центры двигательной активности, дорожки здоровья, оборудование для закаливания, бактерицидные лампы.

	
	Медицинский блок
	Ростомер, мебель, спирометр, динамометр, весы, тонометр, медикаменты для оказания первой медицинской помощи.

	
	Спортивная площадка
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий.

	
	Мини-стадион
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий.

	Социально-коммуникативное развитие
	Групповые помещения
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, оборудование для трудовой, коммуникативной деятельности, художественная литература, видео - и аудиотека.

	
	Территория МДОУ
	Малые архитектурные формы и игровое оборудование на групповых прогулочных площадках для сюжетно-ролевых, развивающих игр и самостоятельной двигательной активности. 

	
	Центр по изучению ПДД
	Автогородок для ознакомление с ПДД

	Познавательное развитие
	Групповые помещения
	Центры познавательного развития, оборудование для исследовательской и опытнической деятельности детей развитие (мини – лаборатория), материал для разного вида конструирования, экологические уголки, дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, игры для развития логического мышления, развивающие таблицы, мобильные стенды, переносное мультимедийное оборудование, презентации по темам.

	
	Территория МДОУ
	Экологическая тропа, цветники, огород, метеоплощадка, участки поля, леса, лекарственных трав.

	
	Групповые помещения
	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности, театры разных видов (настольный, кукольный, перчаточный, бибабо и другие), магнитофоны, музыкальные инструменты.

	
	Музыкальный зал
	Музыкальное оборудование, атрибуты для театра, проведения социально-значимых акций, детские музыкальные инструменты, мультимедийная техника, музыкальный центр, диски и другие носители со специальными программами.

	
	Холлы и коридорные пролёты
	Фотовыставки, тематические выставки «Наш Эрмитаж», выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей.

	Речевое развитие
	Театральная студия
	Наборы кукольных театров, ширма, декорации, театральные костюмы.

	
	Групповые помещения
	Дидактические речевые игры, детские библиотечки с подбором познавательной и художественной литературы, дидактических игр с литературоведческим содержанием и др.

	Коррекционное направление
	Кабинет учителя-логопеда
	Демонстрационный и раздаточный материал для предотвращения нарушений речевого развития, электронные пособия.

	
	Кабинет педагога-психолога
	Оборудование, демонстрационный и раздаточный материал для полноценного развития детей дошкольного возраста и предотвращения нарушений психического развития (развивающие игры), электронные пособия.

	Техническое развитие
	Групповые помещения
	Конструкторы



Вывод: материально-техническая база МДОУ постоянно совершенствуется и обновляется, учитывая современные требования к организации образовательного процесса, охраны труда сотрудников и улучшения условий. 
Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:
 - для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение во всех группах; 
- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада.
Перспективы развития: в новом году необходимо продолжать работу по укреплению материально-технической базы и оформлению развивающей предметно пространственной среды учреждения в соответствии с принципами мобильности и трансформируемости. Продолжать оборудовать реакриционно-образовательные зоны. Оборудовать кабинет педагога-психолога, приобрести соответствующее оборудование и программное обеспечение.

6.3. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательными программами, которые поддерживаются учебно- методическим комплектом материалов, средств обучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных групп. Методические пособия содержат возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты мероприятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие дошкольников. Каждая группа обеспечена полным учебно- методическим комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной программой. В методическом кабинете имеется библиотека методической литературы. В кабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные материалы, подобранные в соответствии с образовательной программой для всех возрастных групп. Имеются журналы и газеты для повышения самообразования педагогов и организации образовательной деятельности с обучающимися. Оформлена библиотека нормативно- правовых документов. Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно управлять образовательным процессом. В течение 2023 года систематически обновлялись игрушки, детская мебель, хозяйственный инвентарь. 
В ДОУ активно используется электронная почта, интернет ресурсы, есть свой сайт. Программное обеспечение вышеуказанной техники позволяет облегчить документооборот, сделать образовательный процесс интересным, позволяет использовать различные формы взаимодействия с родителями воспитанников. В ДОУ есть музыкально-физкультурный зал, групповые помещения, спальные, медицинский блок, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда, пищеблок, прачечная. Все помещения оформлены, содержатся в полной чистоте и абсолютно безопасны. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале. Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы, двигательная. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить предметно-развивающую среду с учетом ФГОС ДО оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений. 
Выводы: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной степени соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС ДО. Необходимо дальнейшее информационное обеспечение ДОУ на группах. 

6.4. Библиотечно-информационное обеспечение
образовательного процесса
В детском саду функционирует библиотечный фонд, расположенный в методическом кабинете. Имеется интернет, доступ к информационным системам. Книжный фонд укомплектован методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые МДОУ образовательных программ по образовательным областям.
 Учебные издания, используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, определяются дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО. 
Весь книжный фонд МДОУ условно разделен на три части и включает в себя: 
• книги для педагогов (методическая и справочная литература); 
• художественная литература для детей; 
• наглядно-дидактические пособия, методическое сопровождение, наглядно-иллюстративный материал, дидактические пособия, репродукции картин художников. 
Методическая литература размещена по разделам: «Физическое развитие», «Социально - коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Дошкольная педагогика и психология».
Методическое обеспечение образовательного процесса выстроено с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной общеобразовательной Программы на основе комплексного подхода и высокого качества дошкольного образования. Основными задачами методического обеспечения являются: 
- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников МДОУ; 
-удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогов; 
- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений; 
- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса; 
- содействие выполнению целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ развития дошкольного образования. 
С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ http://ds7uobr.ru., на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет (установлен Wi-Fi), активно используется электронная почта ds7uobr@mail.ru.
Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, использование компьютера в образовательной работе с детьми.
Информационная система позволяет решать следующие задачи:
- Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов.
- Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство.
- Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
В дошкольном учреждении создана и постоянно обновляется современная информационно-техническая база для организации образовательного процесса с обучающимися, работы педагогического и административно-управленческого персонала. 

Вывод: в ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. Библиотечно-информационное обеспечение в 2023 году обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень.
В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями.

7. Материально-техническая база
Для успешного осуществления образовательного процесса и комфортного пребывания детей в ДОУ важным условием является создание необходимых материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также требованиям к материально-техническим условиям реализации основной общеобразовательной программы. 
Территория ДОУ по периметру ограждена забором, также по периметру имеется полоса зеленых насаждений. ДОУ имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) для автотранспорта. Имеется наружное электрическое освещение. Уровень искусственной освещенности во время пребывания детей на территории соответствует необходимым требованиям. 
Образовательное учреждение имеет одно здание, состоящее из 2 этажей, построено по типовому проекту. Обеспечено центральным отоплением, индивидуальным тепловым пунктом, системами холодного водоснабжения, канализацией. Техническое состояние здания удовлетворительное. 
Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения. Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором.
Структурными компонентами МДОУ являются: 
1. Групповые помещения - 6 
2. Музыкально-спортивный зал -1 
3.Медицинский блок - 1 (кабинет, изолятор) 
4.Кабинеты: кабинет заведующего - 1, кабинет учителя-логопеда -1, кабинет педагога-психолога- 1, методический -1. 
5. Прачечная 
6. Пищеблок
Территория детского сада включает: 6 прогулочных участков для детей и 1 спортивная площадка. Игровые площадки на территории ДОУ оснащены теневыми навесами, песочницами и малыми архитектурными формами. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники.
Возрастные группы и помещения для занятий с детьми в достаточном количестве обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками и пособиями, спортивным инвентарем и другими необходимыми материалами.
За последние три года в МДОУ значительно расширена материально-техническая база. Все помещения МДОУ оборудованы пожарной сигнализацией. Имеется система наблюдения. В целях соблюдения пожарной безопасности здание оборудовано кнопкой тревожной автоматической сигнализации.
В целях улучшения качества образовательных услуг, повышения уровня заработной платы педагогических работников и установления особенностей оплаты труда педагогов за своевременное и качественное выполнение возложенных на них функций и обязанностей, на основании Постановления Администрации Белгородского района  Белгородской области от 02.09.2014 года № 121 «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Белгородском районе», в МДОУ внедрена система оплаты труда, разработанная для дошкольных образовательных организаций, которая включает в себя базовый оклад и систему стимулирующих выплат педагогам по результатам их труда в соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда педагогических работников МДОУ.
В течение года успешно осуществлялись тренировки с персоналом по эвакуации детей при угрозе совершения террористического акта, за 2023 год было проведено 12 тренировок. Проводились тренировочные пожарные эвакуации воспитанников и сотрудников МДОУ (1 раз в квартал), осуществляемые по эвакуационным путям. Автоматическая пожарная сигнализация, которая установлена во всех помещениях пребывания людей, информирует персонал, воспитанников, посетителей о необходимости организации эвакуации людей. В 2022 году была установлена система речевого оповещения. В соответствии с требованиями современного законодательства проводится систематическая работа по обеспечению бесперебойного функционирования системы пожарной безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций и антитеррористической защищенности. По всему зданию установлены современные металлические пожарные шкафы, усовершенствована система пожарной маркировки, производится своевременное техническое обслуживание первичных средств пожаротушения (огнетушители, пожарные шланги, краны); установлены видеокамеры в местах проведения массовых мероприятий и на потенциально опасных участках здания; обновлено содержание информационных стендов по всем аспектам системы безопасности; организован пост физической охраны с отдельно выведенным доступом к системе видеонаблюдения.
Материально-техническое состояние МДОУ и его территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Вывод: материально – техническое обеспечение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОО. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии и локальным актам ДОО.

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществлялась на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования: Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ; ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155); Постановления Правительства РФ «Об осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере образования» (от 11.03.2011 N 164), Приказа Министерства образования и науки РФ от 31 июля 2020 года №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; локального акта «Положения о внутренней системе оценки качества образования в МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское».
Оценка качества образования в ДОО в 2023 году осуществлялась по следующим направлениям: 
 выполнение образовательной программы ДОУ; 
 выполнение плана деятельности МДОУ (анализ выполнения плана деятельности); 
 готовность воспитанников к обучению в школе; 
 состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования, динамики показателей групп здоровья); 
 физическое и психическое развитие воспитанников; 
 адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ; 
 выполнение поставленных годовых задач; 
 взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в ДОО); 
 кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность кадрами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов); 
 материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОО. 
Заведующий не позднее, чем за 2 недели издавал приказ о сроках и теме предстоящего контроля, устанавливал срок предоставления итоговых материалов, назначал ответственного, доводил до сведения проверяемых и проверяющих план-задание предстоящего контроля. Данные, полученные в результате контрольных мероприятий, отражались в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах самообследования и других отчетных документах ДОО, справках по результатам контроля.
В МДОУ детском саду №7 внутренний контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, старшая медицинская сестра.
На высоком уровне созданы условия для социально-личностного развития ребенка, организации игровой деятельности, для эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. В ходе мониторинга были выявлены также проблемные зоны, по которым составлены рекомендации для их устранения:
1. Игровые и учебные материалы требуют более интенсивного обновления.
2. Пространство и оснащение групповых помещений не всегда позволяет учитывать инициативу и самостоятельность воспитанников.
3. Иногда педагоги организуют образовательную деятельность, отдавая предпочтение фронтальной и пренебрегая групповой и подгрупповой работой.
При оценке удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ было проведено анкетирование. В анкетировании приняло участие 115 человек (73% семей). Анализ анкетирования показал: - удовлетворенность родителей работой ДОУ – 95 %.
Анализ результатов анкетирования показал, что большинство родителей удовлетворено качеством оказываемых образовательных услуг в ДОУ, но при этом не в полной мере удовлетворены материально-техническим оснащением, игровым оборудованием, состоянием прогулочных участков.
Вывод: итоги оценки качества функционирования ВСОКО показали, что внутренняя система оценки качества функционирует с учетом всех компонентов управленческого цикла на оптимальном уровне.

II. ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  «ДЕТСКИЙ САД  №7  С. БЕЛОВСКОЕ БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	157 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	157 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	       0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	17 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	23 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	134 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	157человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	  157 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	  0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	  0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	  25 человек/16%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 1человек/0,5%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	  25 человек/16%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	   0 человек/ %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10 человек/ 62 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/ 62 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек/ 37%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/ 37%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14 человек / 88%

	1.8.1
	Высшая
	3 человека /19%

	1.8.2
	Первая
	11 человек /69%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человек/ 12%

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	1 человека/ 6%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека /12%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек /6%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/  100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов 
в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек- 10 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	14,8 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



III. Проблемы и направления работы, выявленные по
результатам самообследования

ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой дошкольного образования МДОУ и с учетом возрастных, индивидуальных физиологических и психологических особенностей воспитанников. Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая работа дала положительные результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы. Своевременное повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в МДОУ, способствуют повышению качества образовательной работы с детьми.
В ходе самообследования ДОУ, кроме положительных моментов и достижений выявлены следующие проблемы:
1. Недостаточная активность педагогов по обобщению АПО на региональном уровне.
Предполагаемые пути решения: развитие творческого потенциала педагогов через обобщение АОП, участие в конкурсах профессионального мастерства, внедрения инновационных технологий.
2.  Оснащение и создание необходимых условий для обучения и развития детей с ОВЗ и детей инвалидов. 
Предполагаемые пути решения: при выделении финансируемых средств необходимо пополнить ДОУ необходимыми средствами обучения детей с ОВЗ и детей инвалидов.

Заведующий МДОУ
«Детский сад № 7 с. Беловское»             _______    Ю.С. Цуркина
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