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I. Аналитическая часть
1. Образовательная деятельность
Общая характеристика ДОУ
1.1.Полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский     сад № 7 с. Беловское       Белгородского района Белгородской области»                                                                                  
1.2. Адрес: юридический: 308517 Белгородская область, Белгородский район, с. Беловское, ул.60 лет ССР, дом 15                                                                              
фактический: 308517 Белгородская область, Белгородский район,                 _с. Беловское, ул.60 лет СССР, дом  15                                                                                                
1.3. Телефон / факс: 8 (4722) 29-10- 85                                                                         
1.4. Сайт: www.http://ds7uobr.ru.                                                                                              
1.5. Эл.почта: ds7uobr@mail.ru                                                                                          
1.6. Режим работы: Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Группы функционируют в режиме полного дня (12-ти часового пребывания) и сокращенного дня (10,5 часового пребывания).
Режим работы Учреждения с 7 часов 00 минут до 19 часов 00 минут. Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

Информация о наличии правоустанавливающих документов.

1.7. Устав: утвержден 25.12.2017 г. приказом управления образования                  администрации Белгородского района Белгородской области № 1969                 
1.8. Учредитель: муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации Белгородского района                                                                                                                           
1.9. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица в налоговом органе: Серия 31 №000606593 Свидетельство подлежит замене в случае изменений   приведённых в нём сведений.                                                                                                                       
1.10. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Серия 31 №002202464  от 17 августа 2011 г.                              
1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности Лицензия от 24 апреля 2015 года, серия 31Л01 № 0001361, бессрочная Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности 31П01 №0002924 от 24 апреля 2015 г.                                                                                                   
1.12. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом: 31-АБ 975514       Дата выдачи 23.08.2010 г.                                                                                                                        
1.13 Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок: 31-АВ 215688 Дата выдачи 01.08.2011 г.
1.14. Санитарно-эпидемиологического заключение на образовательную деятельность: №31.БО.14.000.М.001528.07.10 от 20.07.2010 г. №1746759. 
1.15. Лицензия на осуществление медицинской деятельности: №ЛО-31-01-003092 от 18.08.2020 г.                                                          
1.15.Заведующий:  Цуркина Юлия Сергеевна  
МДОУ расположено в отдельно стоящем 2-х этажном здании в центре      с. Беловское. Открыто после капитального ремонта здания в октябре 2018 года. Общая площадь помещений 1334 квадратных метра, прилегающая территория составляет 6053 квадратных метра. Ближайшее окружение: МОУ Беловская СОШ, ЦКР с. Беловское, филиал сельской Библиотеки - создает благоприятные возможности для обогащения деятельности МДОУ, расширяет спектр возможностей по организации социально-личностного, познавательного, речевого, физического и художественно-эстетического развития дошкольников.
В 2022 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым планом, календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием образовательной деятельности, режимом дня, комплексно-тематическим планированием МДОУ.
Целью деятельности МДОУ является осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Усилия педагогического коллектива направлены на оказание образовательной услуги и осуществление присмотра и ухода за детьми таким образом, чтобы они не только соответствовали запросам современного общества, заказчикам услуги (родителям (законным представителям), требованиям Федерального государственного образовательного стандарта, но и обеспечению сохранения самоценности, неповторимости дошкольного периода детства и подготовку детей к новой ступени образования.
Характеристика контингента обучающихся на 31.12.2022 г.
В 2022 году в МДОУ функционировало 7 групп для детей от 2 до 7 лет, из них:
• 5 групп общеразвивающей направленности: 1 младшая, 2 младшая, средняя, старшая и подготовительная группы;
• 1 группа комбинированной направленности для детей старшего дошкольного возраста;
• 1 группа кратковременного пребывания (функционировала до 31.05.2022 г.)
Порядок комплектования МДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Нормативно-правовая база деятельности учреждения основывается на законодательстве Российской Федерации, региональных нормативно-правовых актах, а также локальных актах учреждения.
Приём и зачисление детей в МДОУ осуществляется из числа внесённых в электронную базу данных очередников управления образования администрации Белгородского района Белгородской области. Возраст приема детей в учреждение определяется Уставом МДОУ. 
Среднесписочное количество воспитанников – 180 человек. Возрастные особенности контингента воспитанников представлены в таблице 1.
Таблица 1.
Возрастные особенности контингента воспитанников

	Возрастные группы
	на 31.12.2022

	
	Количество воспитанников
	Доля от списочного состава

	Ранний возраст
	1-3 лет
	17
	9%

	Младший дошкольный возраст
	3-4 лет
	38
	21%

	Средний дошкольный возраст
	4-5 лет
	33
	18%

	Старший дошкольный возраст
	5-7 лет
	92
	52%


Содержание и организация образовательной деятельности в дошкольной организации определены разработанными основными образовательными и адаптированными образовательными программами дошкольного образования ДОУ. Образовательная деятельность осуществляется с учетом индивидуальных особенностей детей.
Таблица 2.
Образовательные программы, реализуемые в дошкольной образовательной
организации:

	Основные, адаптированные и парциальные программы
	
	Группы

	
	1 младшая
	2 младшая 
	средняя
	старшая
	подготовительная
	разновозрастная
	ГКП

	Основные программы:
ООП ДО, с учётом программно-методического комплекса программы «Детство».
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	  ООП ДО для группы кратковременного пребывания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Адаптированные программы:
АООП ДО для детей с тяжёлыми нарушениями речи
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	АООП ДО для детей с ЗПР
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Парциальные программы
	-
	-
	-
	1
	1
	
	-

	«Играйте на здоровье!» Программа и технология физического воспитания детей 5-7 летпод редакцией Л.Н. Волошиной, Т.В. Куриловой

	
	
	
	
	
	1
	

	Приобщение детей к истокам русской народной культуры» под редакцией О.Л. Князевой,  М.Д. Маханево
	-
	-
	-
	1
	1
	
1
	-

	«Ладушки». Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста под редакцией И. Каплуновой, И. Новосельцево
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	«Цветные ладошки». Парциальная программа художественно-эстетического развития для детей 2 - 7 лет в изобразительной деятельности. И.А. Лыкова
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	 «Умные пальчики: конструирование в детском саду» Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	«Ранняя профориентация дошкольников в условиях ФГОС ДО» парциальная программа
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	Парциальная программа «Юные казачата»
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	«Тропинка в экономику»: программа для детей  5–7 лет / А.Д. Шатова.
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-

	Парциальная программа по развитию речи дошкольников (О.С. Ушакова)
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-



Организация вариативных форм дошкольного образования
В 2022 году в детском саду функционировала группа кратковременного пребывания для детей младшего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ (посещали 10 детей), а также функционировал Консультационный центр для родителей (законных представителей) осуществляющих дошкольное образование в форме семейного образования.
Деятельность Консультационного центра направлена на оказание помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; оказания содействия родителям (законным представителям) в социализации детей дошкольного возраста, получающих дошкольное образование в форме семейного образования; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста и на ее основе коррекции и комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики детей старшего дошкольного возраста для определения их готовности к обучению в школе и консультирования родителей с целью обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу. В 2022 году в состав Консультационного центра входили 7 педагогов (учитель - логопед, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший воспитатель, учитель – дефектолог, педагог-психолог как координатор данной деятельности), а также старшая медицинская сестра.
С родителями, которые обратились в Консультационный центр, более одного раза были заключены договора об оказании консультативной помощи. Основными формами работы являлись: индивидуальное консультирование, совместная образовательная и коррекционно-развивающая деятельность, мастер – классы, беседы. 

Воспитательная работа
Рабочая программа воспитания способствует формированию основ патриотизма - любви к своей семье, детскому саду, родной природе, соотечественникам. Уважительное отношение к её символике-флагу, гербу, гимну выступают образовательными и воспитательными задачами для старших дошкольников. Формируя представления детей о малой родине и Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, многообразии стран и народов мира, в детском саду осуществляется ознакомление детей в самых общих чертах в интересной и доступной форме с государственным устройством России, армией и флотом, авиацией. (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации»). При разработке рабочей программы воспитания учтены мероприятия и памятные даты.
Рабочая программа воспитания реализуется на основе Календарного плана воспитательной работы.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников.




Таблица 3.
Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников

	Полная
	147
	90%

	Неполная (в разводе)
	9
	5%

	Неполная (потеря кормильца)
	4
	2%

	Неполная (мать одиночка)
	5
	2,4%

	Оформлено опекунство
	1
	0,6%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
   
Дополнительное образование
Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития МДОУ и органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, присутствует творческая, авторская позиция педагога. 
В 2022 году дополнительное образование реализовывалось по следующим направленностям: художественная, социально-гуманитарная, туристско-краеведческая. Подробная характеристика, с указанием источника финансирования, указана  в таблице №4.

Таблица 4.
	№
	Направленность/
наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	 Количество воспитанников
	Бюджет
	Платные услуги

	I
	Художественная

	1.
	«Театральные ступеньки»
	Кружок
	5 - 7 лет
	25
	+
	-

	II
	Социально -гуманитарная

	1.
	«Будем говорить правильно»
	Кружок
	5 - 7 лет
	21
	+
	-

	III
	Туристско-краеведческая

	1
	«Юные казачата»
	Кружок
	5-7 лет
	34
	+
	-



Нужно отметить, что дополнительные услуги пользуются большим спросом у родителей и успехом у детей. И совсем не страшно, что подчас мотивация ребенка неустойчива и его интересы часто меняются. В конечном итоге каждый находит занятие по душе и делает свой личный выбор. Значительно важнее, что создание условий, которые позволяют сделать собственный выбор, способствует социально-личностному развитию детей. Родители понимают важность укрепления здоровья, необходимость творческого развития ребёнка, социальную готовность к обучению в школе.
У педагогов не утрачен творческий потенциал, стремление к самостоятельному поиску новых форм и методов работы. Авторские находки педагогов не только реально используются на практике, но и доказали свою результативность. Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные и комфортные условия для проведения работы. Педагоги     совершенствуют Рабочие программы.
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское» имеются в наличии. В детском саду организованы дополнительные образовательные услуги. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Система управления организацией
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», ФГОС ДО, законодательными актами РФ, на основании Устава МДОУ. 
Условием успешной работы учреждения является правовая основа. Процесс принятия решений, кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством образовательного процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения всех участников образовательного учреждения.
Наименование и функции органов управления определены в Уставе МДОУ. Управление МДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом МДОУ является руководитель учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.








МОДЕЛЬ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Учредитель
Управление образования Администрации Белгородского района




II блок Административное управление
Iблок Общественное управление



1 уровень
Заведующий МДОУ
Общее собрание работников




2 уровень
Старший воспитатель
Старшая медсестра
Педагогический совет
-ППк (консилиум)
- Творческие, рабочие группы




Управляющий совет

3 уровень
Воспитатели специалисты




Воспитанники и их родители





Таблица 5.
Функции органов управления

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.

	Управляющий совет
	Рассматривает следующие вопросы:
- утверждение Программы развития;
- содействие привлечению внебюджетных средств;
- согласование правил внутреннего распорядка;
- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников;
- заслушивание отчета заведующего по итогам учебного и финансового года, рассмотрение отчета по результатам самообследования;
- обсуждение и принятие локальных актов;
- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса и др. 

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора пособий, средств обучения и воспитания;
− аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников;
− координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание 
работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.



В течение года деятельность руководителя была направлена на укрепление финансово-экономической базы ДОУ, популяризацию дошкольного учреждения во внешней среде и развития отношений сотрудничества с социумом, повышение профессиональной компетентности педагогов через аттестацию, курсовую переподготовку, развитие конкурсной культуры, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство дошкольного учреждения.
По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Одним из органов самоуправления является Общее собрание работников Учреждения. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ. К компетенции общего собрания относятся: разработка и принятие Устава, разработка и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих правовое положение всех участников образовательной деятельности, а также локальных актов, принятие которых не относится к компетенции иных коллегиальных органов управления Учреждением и пр.
Так в 2022 году было организовано восемь заседаний Общего собрания работников. Рассмотрены вопросы: о принятии Положения о СУОТ в ДОУ; о принятии Правил по ОТ;  о внесении изменений и дополнений в коллективный договор; о рассмотрении антикризисного плана действий в ЧС; о принятии Программы антикризисного инструктажа; о принятии Плана периодической проверки здания и территории ДОУ; о выполнении сотрудниками требований противопожарной безопасности, электробезопасности, ОТ на рабочем месте; о внесении изменений в штатное расписание; о принятии Положения о правилах приема воспитанников; о принятии Программы производственного контроля; о принятии Положения о распределении стимулирующей части ФОТ; об утверждении Коллективного договора на 2023-2025 годы.
В 2022 году проведено 9 заседаний Управляющего совета: рассмотрено исполнение муниципального задания, распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения, успешно осуществлялась работа по содействию привлечению и распределению использованию внебюджетных средств. Отчет заведующего МДОУ по итогам работы за учебный и финансовый год на заседаниях Управляющего совета позволяет глубже проанализировать состояние работы по реализации программы развития Учреждения, вовремя её скорректировать и наметить наиболее оптимальные пути решения имеющихся проблем. 
Заседания Педагогического совета проведены в соответствии с годовым планом деятельности учреждения. Всего проведено – 8 заседаний. Обсуждены вопросы в части:
- реализации основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования;
- итоги работы коллектива за 2021-2022 учебный год;
- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;
- организация питания в детском саду;
- повышения профессиональной компетентности педагогов посредством участия в профессиональных конкурсах, аттестации, обобщения актуального педагогического опыта и др.;
- основные направления реализации годового плана деятельности на 2022-2023 учебный год;
- состояния работы по реализации основных направлений Программы развития.
В детском саду работает профсоюзная организация, в которую входят 27 человек (100%). Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон. Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза.  Совместно с руководителем профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по развитию дошкольного учреждения. Профсоюзный комитет высказывает свое мотивированное мнение заведующему дошкольным учреждением по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой и спортивной работы с сотрудниками детского сада.

Вывод: Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности на аналитическом уровне. Система управления ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, имеет положительную динамику результативности управления. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса - педагогов, родителей (законных представителей), детей. В следующем году изменение системы управления не планируется.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся
3.1. Анализ образовательной деятельности
Приоритетными направлениями деятельности детского сада в работе с детьми являются: физическое развитие; познавательное развитие; речевое развитие; социально-коммуникативное развитие; художественно-эстетическое развитие. 
Процесс организации образовательной деятельности в МДОУ носит комплексный, плановый характер. Содержание дошкольного образования в МДОУ представлено следующими видами деятельности детей: двигательная, коммуникативная, познавательно-исследовательская, музыкально-художественная, продуктивная, игровая. Образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов в совместной деятельности педагогов с детьми, самостоятельной деятельности дошкольников, во взаимодействии с семьями воспитанников. 
Реализуя ООП ДО и АООП ДО 2 раза в год педагогами МДОУ проводилась оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики (оценка эффективности педагогических действий для дальнейшего планирования образовательной деятельности). (Таблица 6)

Таблица 6.
Результаты педагогического мониторинга
	№ п\п
	Группа
	Речевое развитие
	Познавательное развитие
	Социально – коммуникативное развитие
	Художественно – эстетическое развитие
	Физическое развитие
	Результат за учебный год

	
	Уровень освоения
 программы в %
	К уч.г
%
	Н  уч.г
%
	К  уч.г
%
	Н  уч.г
%
	К  уч.г
%
	Н  уч.г
%
	К  уч.г
%
	Н  уч.г
%
	К  уч.г
%
	Н  уч.г
%
	Средний результат

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К уч.г
	Н уч.г

	Общий уровень по МДОУ %
	80
	64
	79
	67
	88
	72
	82
	67
	82
	68
	82
	68



К уч.г – конец учебного года 2022г.
Н уч.г – начало учебного года 2022г.

Мониторинг освоения основной образовательной программы проводился воспитателями, музыкальным руководителем и другими специалистами в течение учебного года (сентябрь, май), в соответствии с рекомендациями Верещагиной Н.В. «Диагностика педагогического процесса». Анализ проведенных итоговых занятий в группах, беседы с детьми, опросы, результаты диагностики уровня усвоения детьми программного материала по основным разделам программы, позволяют сделать оценку уровня освоения детьми образовательных программ.
Результаты педагогического мониторинга использовались исключительно для индивидуализации образования и оптимизации работы с группой детей.
Анализируя итоги педагогического мониторинга развития воспитанников, можно сделать вывод, что у детей сформированы основные культурные способы деятельности, они проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении.

Участие воспитанников МДОУ в конкурсах, смотрах, выставках.
Воспитанники МДОУ под руководством педагогов в этом учебном году приняли активное участие в конкурсах муниципального уровня, тем самым привлекая внимание родителей к воспитанию, повышая имидж дошкольного учреждения, мотивацию педагогов на повышение уровня профессионального мастерства.



	№
	Ф.И. ребенка
	Уровень, название конкурса
	Результат
	Педагог

	1
	Пугачева Мия
	Районная выставка-конкурс
«Цветы как признанье…»
	3 место
	Гребеньщикова Е.Т.

	2
	Арнаут Ярослав
	
	участник
	Шершнева О.И.

	3
	Драчикова Василиса
	
	участник
	Лазебная В.И.

	4
	Курносов Кирилл
	
	участник
	Лазебная В.И.

	5
	Арнаут Ярослав
	Муниципальный уровень         «Зимняя фантазия»
	3 место
	Шершнева О.И

	6
	Журахова Таисия
	
	2 место
	Дроздова А.Г.

	7
	Пугачева Мия 
	
	2 место
	Гребеньщикова Е.Т.

	8
	Ракова Полина
	
	2 место к
	Дианина И.А.

	9
	Зозуля Валерия
	Пасхальный конкурс-фестиваль детского творчества «Радость души моей!»
	участник
	Дроздова А.Г.

	10
	Кукса Лев
	
	участник
	Дроздова А.Г.

	11
	Крапивкина Анна
	
	участник
	Дроздова А.Г.

	12
	Мартынов Влад
	
	участник
	Дроздова А.Г.

	13
	Шлаева Софья
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	3 место
	Гребеньщикова Е.Т.

	14
	Руднев Михаил
	
	участник
	Шершнева О.И.

	15
	Губарев Матвей
	Муниципальный этап конкурса «Сыны полка»
	участник
	Дроздова А.Г.

	16
	Зозуля Валерия
	Районный конкурс рисунка при содействии ЖенСовета Белгородского района «Zащитникам Отечества»
	участник
	Мешкова С.В.

	17
	Дьякова Вероника
	
	участник
	Мешкова С.В.

	18
	Шлаева Софья
	
	участник
	Мешкова С.В.

	19
	Хадыкина Ева
	
	участник
	Мешкова С.В.

	20
	Безвиконная Дарья
	
	участник
	Мешкова С.В.

	21
	Сиянбиль Кристина
	
	участник
	Мешкова С.В.

	22
	Лунева Татьяна 
	районный творческий конкурс для детей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью
«Осень – удивительная сказка»
	призер
	Мешкова С., Сиянбиль М.В.

	23
	Ковалев Антон
	
	призер
	Мешкова С., Сиянбиль М.В.

	24
	Кобяков Максим
	
	призер
	Мешкова С., Сиянбиль М.В.


Таблица 7.

Вывод: результаты педагогического мониторинга отразили положительную динамику развития во всех образовательных областях воспитанников МДОУ, возросло количество результативного участия воспитанников в конкурсах детского творчества, что свидетельствует о результативности работы педагогов. Участие детей в конкурсах позволяет дать им целевые ориентиры во взаимодействии с окружающей 34 действительностью, учитывая индивидуальные особенности ребёнка, что важно для развития личности, мотивации и способности детей

3.2. Медико-социальное обеспечение
Первоочередной задачей в детском саду является охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей. Одной из важнейших мест в системе работы ДОУ отводится физкультурной и оздоровительной работе, которую в сотрудничестве проводят инструктор по физической культуре, медсестра, воспитатели. Для организации оздоровительной работы имеются медицинский и процедурный кабинеты, музыкально - спортивный зал, спортивная площадка, яма для прыжков в длину, гимнастические комплексы. Соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей находится на постоянном контроле администрации детского сада. Предметная среда групповых комнат учитывает возрастные интересы развития детской деятельности: в группе младшего дошкольного возраста – способствует развитию игровой деятельности, у детей старшего дошкольного возраста – удовлетворяет потребность в познании. Во всех группах детского сада оборудованы уютные места для отдыха и релаксации: мягкие диванчики и кресла. 
Для самостоятельной двигательной деятельности, проведения различных подвижных игр педагогами изготовлены разнообразные атрибуты, обновляются и пополняются оборудованием физкультурные центры в группах. Расположение предметов развивающей среды рационально обеспечивает свободный доступ каждому ребенку. Таким образом, созданная в дошкольном учреждении развивающая среда, обеспечивает безопасность жизнедеятельности, способствует укреплению здоровья, обеспечивает развитие творческой личности дошкольника.
Система работы по физическому воспитанию включает в себя:
ежедневную утреннюю гимнастику, 
физкультурные занятия на свежем воздухе, 
спортивные праздники и развлечения, 
подвижные игры, 
игры с элементами спорта, 
физкультминутки и динамические паузы, спортивные кружки, самостоятельная двигательная деятельность детей. 
Особое внимание уделяется закаливающим процедурам — это гимнастика после сна, дозированная ходьба, полоскание рта, босохождение, ходьба по корригирующим дорожкам, самомассаж, дыхательная гимнастика. Это укрепляет и развивает опорно-двигательный аппарат ребенка и улучшает крово-лимфообращение, дыхание, пищеварение, обмен веществ. Все это положительно влияет на рост и развитие детского организма. Содержание образовательной области «Физическое развитие» включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). 
Инструктор по физической культуре регулярно проводила свою деятельность с детьми не только в помещении, но и на свежем воздухе. Были запланированы и проведены мероприятия педагогической направленности по вопросам здоровьесбережения участников образовательных отношений: консультации «Современные здоровьесберегающие технологии», «Физическая готовность детей к обучению к школе», «Использование центра физической культуры в самостоятельной деятельности детей», тематическая проверка «Состояние работы ДОУ по здоровьесбережению. 
Оздоровительный режим ДОУ включает в себя:
-прием детей на воздухе; 
-утренняя гимнастика; 
-обеспечение воздушно-температурный режима;
-проветривание помещений по графику;
-одежда детей в группе;
-двигательная разминка после сна;
-закаливание воздушное, водное; 
-подвижные игры, спортивные и физические упражнения на прогулке;
-оздоровительные паузы: гимнастика для глаз; пальчиковая гимнастика; массаж мячами для укрепления мелкой мускулатуры пальцев;
-физкультминутки;
-босохождение. Хождение босиком по покрытому и непокрытому полу, ходьба по корригирующим дорожкам; 
-активный отдых (развлечения, праздники, игры-забавы, дни здоровья, малые туристические походы, тематические недели и дни («Неделя спорта», «День здоровья»); 
-музыкотерапия (праздники, развлечения, музыкально-театральная деятельность, хоровое пение и т. п.);
-пропаганда здорового образа жизни (цикл бесед о здоровье, профилактике вирусных инфекций и здоровом питании); 
-проведение экологических занятий, оздоровительных походов, экскурсий по экологической тропе; 
-полоскание полости рта охлажденной водой после приема пищи; 
-прогулки на свежем воздухе (2 раза в день); 
-физкультурные занятия по развитию двигательной активности дошкольников (в спортивном зале, в бассейне и на воздухе); 
-мероприятия по профилактике вирусных инфекций: вакцинация против гриппа, ежедневный утренний фильтр с термометрией, масочный режим, дезинфекция всех поверхностей в помещении, применение кожных антисептиков, обеззараживание воздуха с применением бактерицидных облучателей, проветривание, групповая изоляция. 
Работая над снижением заболеваемости детей, коллектив ДОУ ежемесячно анализировал состояние работы в группах по данной проблеме

Таблица 8.
Медицинские группы 
для занятий физической культурой:
	
	2020
	2021
	2022

	Основная
	177
	193
	175

	Подготовительная
	5
	7
	5

	Специальная
	0
	0
	0



Таблица 9.
Результаты анализа заболеваемости детей 
	№
	Показатели
	2021
	2022

	1
	Среднесписочный состав
	200
	180

	4
	Число пропусков на 1 ребёнка
	7,1
	7,2



По результатам анализа адаптации, у большинства детей она протекала в легкой и средней степени. Нами были отмечены моменты характерные для этапов прохождения адаптации в коллектив, в группу:
-проявление индивидуальных реакций на новую ситуацию, характер которых зависит от психологических особенностей ребенка;
-эмоциональное развитие ребенка;
- у детей положительное психоэмоциональное состояние.
Педагоги смогли помочь малышам преодолеть стресс поступления в детский сад и успешно адаптироваться. В группах была создана атмосфера тепла и уюта. 

Таблица 10.
Результаты адаптации детей к условиям ДОУ
	Всего детей
	Степень адаптации

	
	Легкая
	Средняя
	Тяжелая

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	23 ребенка 
	14
	62
	8
	34
	1
	4



Таким образом: 14 детей адаптировались в легкой форме, т.е. эти дети почти не болели, быстро приспособились к коллективу, режиму дня и порядку дошкольного учреждения. У воспитанников преобладает устойчиво-спокойное эмоциональное состояние, они активно контактируют со взрослыми и сверстниками.
8 воспитанников адаптировались в средней степени тяжести: у них наблюдались признаки психического стресса: страх, упрямство, плаксивость, капризность. Но по истечении нескольких месяцев поведение нормализовалось и самочувствие улучшилось. Эмоциональное состояние воспитанников нестабильно, но при поддержке взрослого дети стали легко отвлекаться и проявлять познавательную активность. 
1 воспитанник адаптировался тяжело, на протяжении длительного времени плакал, отказывался от взаимодействий с детским коллективом, расставание с родителями вызывало стрессовое состояние. Мама часто присутствовала, в период адаптации ребенка, в групповой ячейке.  
На протяжении всего адаптационного периода в ДОУ коллективом проводилась консультационная работа с родителями вновь поступающих детей по вопросам адаптации к условиям ДОУ.  
Задачи совместной работы педагогического и медицинского персонала ДОУ:
· Обеспечение единого подхода к сохранению и укреплению здоровья ребенка.
· Осуществление систематической оздоровительной и профилактической работы с детьми.
· Осуществление мониторинга физического развития и состояния здоровья детей в ДОУ.
· Проведение медико-педагогических наблюдений за методикой физического воспитания и закаливания дошкольников, за соответствием нагрузки возрастным и индивидуальным особенностям каждого ребенка.
· Организация медико-педагогического контроля за проведением оздоровительной педагогической работы в ДОУ.
· Осуществление просветительской работы среди педагогов и родителей по проблеме здоровья дошкольников.

Вывод: деятельность воспитателей, медицинских работников, инструктора по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда, музыкального работника носит системный характер, что позволяет комплексно подходить к решению проблемы здоровья детей.      

В перспективе продолжить деятельность по приобщению всех участников образовательных отношений к здоровому образу жизни, повышать мастерство по использованию здоровьесберегающих технологий в домашних условиях путем различных форм взаимодействия, в том числе дистанционных, активное участие ДОО в проектах оздоровительной направленности различного уровня: 
- проведение мастер-классов с родителями в формате ВКС с целью заинтересованности посещения ДОУ; 
- продолжать использование ИКТ в образовательном процессе по вопросу использования здоровьесберегающих технологий с дошкольниками (флешмобы, интернет-челленджи с участием детей, педагогов и родителей обучающихся). 
- совершенствовать механизмы взаимодействия педагогов с семьями воспитанников путем разнообразия творческих мероприятий и внедрения современных форм работы и инновационных технологий.  

Обеспечение рационального питания
Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. В ДОУ организовано 4-х разовое питание. Обеспечивается ассортимент блюд в соответствии с 10-ти дневным меню. В ДОУ имеется картотека технологических карт приготовления I, II, III блюд. Проводится контроль над качеством питания в детском саду. 
В 2022 году прошел контроль организации питания детей с участием родительской общественности. В результате проверки было установлено, что в МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское» организованно сбалансированное рациональное питание детей, соблюдено выполнение санитарных норм и правил, и учтена спецификация питания детей дошкольного возраста. Каждые 10 дней велся подсчет выполнения натуральных норм питания. Ежедневно осуществлялся входящий контроль за качеством поступающих в ДОО продуктов. Регулярно обсуждались итоги оперативного контроля организации питания. 
Анализ организации питания за 2022 год показал выполнение натуральных норм по основным продуктам питания на 98%.  В том числе:

Таблица 11.
	№ п/п
	Наименование продуктов
	Выполнение норм потребления в %
2020г.
 (12 мес.)
	Выполнение норм потребления в %
2021г.
 (12 мес.)
	Выполнение норм потребления в %
2022г.
 (12 мес.)

	1. 
	Хлеб
	97
	99
	98

	2. 
	Крупы
	98
	102
	100

	3. 
	Молоко
	96
	98
	92

	4. 
	масло 
	94
	100
	94

	5. 
	Творог
	107
	97
	99

	6. 
	Рыба
	105
	105
	90

	7. 
	Мясо
	117
	103
	96

	8. 
	Фрукты
	96
	97
	98

	9. 
	Сок
	97
	96
	93



Все продукты, поступающие в детский сад, имеют необходимые санитарные сертификаты соответствия. 
Вывод: Дети в МДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

3.3. Социальное партнерство  
Дошкольное учреждение работает в контакте с учреждениями образования и культуры.
Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных способностей, закладывать основы гражданского, нравственного и духовного воспитания дошкольников и родителей, помогает возрождать и поддерживать традиции Белгородчины. Вопросы организации работы с социальными институтами по- прежнему остаются значимыми и актуальными.
В текущем году сотрудничество были заключены договора с социальными институтами, так же были разработаны планы взаимодействия и определены группы, которые участвуют во взаимодействии (Таблица 12)

Таблица 12.
	Социальные партнеры
	Совместная деятельность.

	Родительская общественность
	1. Участие в работе детского сада и выработке стратегии развития учреждения в составе органов самоуправления-родительских комитетов групп, Управляющего совета ДОУ.
2. Проведение совместных мероприятий (конкурсов, экологических акций, субботников по благоустройству территории ДОУ, спортивных праздников, др.)

	МОУ «Беловская СОШ им. С.М. Остащенко»
	Работа педагогических коллективов по преемственности в образовании (взаимные посещения занятий, участие учителей школы в семинарах для воспитателей на базе детского сада).

	Беловская сельская библиотека
	Посещение библиотеки детьми и их родителями, подбор литературы для воспитателей, проведение познавательных мероприятий.

	АУК «ЦКС Белгородского района», ЦКР с. Беловское
	Проведение развлекательных программ, показ воспитанникам детского сада театрализованных представлений, познавательные мероприятия.



Вывод: в рамках заключенных договоров, старшие дошкольники посещали развлекательные, культурно-массовые мероприятия, организованные социальными партнерами. С октября по декабрь 2022 года взаимодействие с некоторыми социальными партнерами было организовано в дистанционном режиме. Организация социокультурной связи между детским садом и социальными партнерами позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования
Перспективы развития: расширение сети партнерства с другими социальными учреждениями, позволяющими охватить все сферы жизнедеятельности детей.

3.4. Содержание коррекционной работы
В МДОУ «Детский сад №7 с. Беловское» функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), задачами которого являются осуществление специализированной помощи детям с особыми образовательными потребностями, обеспечение оптимального развития ребенка, успешной интеграции в социуме.
В текущем году было проведено 7 заседаний ППк:
- «Формирование банка данных детей с ОВЗ, определение индивидуальных маршрутов сопровождения»
- «Утверждение состава консилиума на учебный год»»
- «Оценка эффективности коррекционной работы с детьми с ОВЗ»
- «Мониторинг результатов ППк сопровождения детей»
- «Итоги фронтальной проверки готовности детей к школе. Итоги деятельности ППк за 20212022 учебный год»
Для детей с ограниченными возможностями здоровья разработаны две АООП ДО:
- для детей с тяжёлыми – нарушениями речи;
- для детей с задержкой психического развития.
В течение года проводилась систематическая работа по коррекции звукопроизношения, лексико-грамматического строя речи, связной речи, навыков звукового анализа и синтеза, формированию компетенций эмоционально-волевой сферы, пространственных представлений, игровой деятельности..
По результатам мониторинга 2022 года в ДОУ обучались:
- 16 детей, для которых была разработана АООП ДО ТНР;
-1 ребенок, для которого была разработана АООП ДО ЗПР.
Вывод: в целом работа ППк признана удовлетворительной. В течение года проводилась систематическая работа по коррекции звукопроизношения лексикограмматического строя речи, связной речи, фонетико-фонематической системы языка, навыков звукового анализа и синтеза. Основной формой работы с дошкольниками на логопункте детского сада были индивидуальные коррекционные занятия. Выбор именно этой формы объясняется следующими моментами: необходимо подстраиваться под общеразвивающие групповые занятия и режимные моменты; у детей одной и той же 31 возрастной группы могут быть различные дефекты речи; у детей со схожими по структуре дефектами отмечается различный уровень сформированности когнитивных процессов; у каждого ребёнка существует свой темп усвоения материала.

3.5. Вариативные формы дошкольного образования

В 2022 году в рамках развития вариативных форм дошкольного образования в детском саду функционировала 1 группа кратковременного пребывания для детей раннего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ. Их цель - адаптация детей от 1 до 3 лет к условиям детского сада, обеспечение ранней социализации и личностного развития, развития инициативы, творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками. В 2022 году в ГКП зачислены 10 детей.
Образовательная деятельность группы кратковременного пребывания осуществлялась в соответствии с рабочей программой для детей группы кратковременного пребывания, образовательный процесс охватывал все основные направления развития ребенка, а также предусматривал систему мер по охране и укреплению здоровья. В течение года воспитатель так же взаимодействовал и с родителями воспитанников: мастер – класс «Играем и развиваем», семинар – практикум «Ручки помогают говорить», консультации, совместные развлечения.
В ДОУ большое внимание уделяется психолого-педагогической поддержке родителей детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования.
 В 2022 году продолжил свою работу Консультационный центр.  Оказание семьям психолого-педагогической помощи в Консультационном центре осуществлялось бесплатно на основе запросов родителей (законных представителей), как в очной и заочной форме.
Деятельность Консультационного центра направлена на оказание помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; оказания содействия родителям (законным представителям) в социализации детей дошкольного возраста, получающих дошкольное образование в форме семейного образования; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики развития детей младенческого, раннего и дошкольного возраста и на ее основе коррекции и комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей младенческого, раннего и дошкольного возраста; проведение (с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогической диагностики детей старшего дошкольного возраста для определения их готовности к обучению в школе и консультирования родителей с целью обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу. Информация о деятельности консультационного центра размещена на сайте ДОУ.
В 2022 году 22 семьи получили консультативную помощь по имеющимся проблемам, из них 12 семей обращались к специалистам более 2-х раз и с ними были заключены договоры об оказании консультативной помощи (в основном дети, имеющие речевую патологию). 
Работу в Консультационном центре в соответствии с планом и графиком работы осуществляли специалисты ДОУ (учитель – логопед, старший воспитатель, педагог – психолог, как координатор данной деятельности) 2 раза в неделю, продолжительностью – 1 час.  
Кратность оказания помощи специалистами ДОО родителям (законным представителям), детям за 2022 год составила: педагог-психолог – 11, учитель – логопед – 10, воспитатель – 12, старшая медицинская сестра - 6. Специалистами были оказаны следующие виды помощи: психолого-педагогическая, диагностическая, консультативная, коррекционно-развивающая. Основными формами работы являлись индивидуальное консультирование, коррекционно-развивающая деятельность, мастер – классы, игровые сеансы, онлайн-консультации, видеоконференции.

Так же в 2022 на базе ДОУ функционировал Центр Игровой Поддержки (ЦИП) для детей раннего возраста не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
Цель: – развитие детей раннего возраста на основе использования в практике воспитания современных игровых технологий и адаптация ребенка к поступлению в дошкольное образовательное учреждение.
Задачи ЦИП:
1. оказание содействия в социализации детей раннего возраста посредством организации игровой деятельности;
2. консультирование родителей по созданию развивающей среды в условиях семейного воспитания, а также их обучение способам применения различных видов игровых средств;
3. взаимодействие с родителями с целью повышения их уровня компетенции по отношению к собственным детям.
Игры-занятия с детьми проводятся в присутствии одного из родителей, на которых родитель является активным участником образовательного процесса. На занятиях родители (законные представители) на практике узнают, чем можно заниматься с ребенком раннего возраста.
В МДОУ осуществляется дополнительное образование в виде кружковой работы, что соответствует запросам родителей (законных представителей), потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива. Работа строилась на основе рабочих программ, разработанных специалистами.


Таблица 13.
Дополнительные образовательные услуги МДОУ в 2022 г.

	№ п/п
	Наименование ДООП
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	«Юные казачата»
	сентябрь-май
	Гребеньщикова Е.Т., воспитатель;
Польшикова Т.Е., музыкальный руководитель.

	2
	«Будем говорить правильно»
	сентябрь-май
	Мешкова С.В., учитель-логопед.

	3
	«Театральные ступеньки»
	сентябрь-май
	Василенко Л.С.
музыкальный руководитель



Система дополнительных образовательных услуг позволяет не только сформировать интерес к определенным видам деятельности, но и создать базу для дальнейшего предпрофессионального и профессионального образования.
Вывод: посещение ГКП позволило детям успешно адаптироваться к условиям ДОО, а также развить навыки взаимодействия детей друг с другом. Обеспечена доступность дошкольного образования детям раннего возраста. Анализ родительского опроса показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, всвязи с проведением СВО и работы детского сада в режиме дежурных групп, наблюдается снижение посещаемости занятий в сравнении с 2021 годом.
Перспективы: 
- повышение компетентности педагогов и родителей в работе с детьми раннего возраста.
-  своевременное выявление семей, попавших в трудную жизненную ситуацию

4. Организация учебного процесса
Содержание образовательной работы в ДОУ соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ; педагогический процесс имеет развивающий и корригирующий характер; собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества. 
Образовательная деятельность строится с учетом гендерных различий, возрастных и индивидуальных особенностей детей, психического и физического развития. 
Планируя и осуществляя образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы: Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 
Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня ранний возраст - 20 мин., младшая группа - 30 мин., средняя группа – 40 мин., старшая группа - 45 мин. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность и занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 
Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. Образовательные программы реализуются согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму занятий, которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН.
 Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми с учетом требований ФГОС ДО. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Для родителей проводятся консультации, открытые занятия и мастер-классы. На сайте выкладываются рекомендации и методические разработки. 
Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через созданную развивающую предметно-пространственную среду, которая инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи. 
Обеспечивалась психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей. В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями обучающихся. В ДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: родительские собрания, консультации: заведующим ДОУ, старшим воспитателем, педагогом-психологом, учителем-логопедом. Воспитатели групп проводили консультации (групповые, индивидуальные, дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей. Индивидуальное консультирование родителей проводится в соответствии с графиком работы специалистов.
 Для информирования родителей о текущей работе ДОУ оформлены стенды (общие и групповые); в группах имеется информация на стендах о работе группы. Проводились групповые родительские собрания по текущим вопросам; организовывались совместные праздники и досуги, мастер-классы; -проводились совместные выставки, конкурсы, фотовыставки, фоторепортажи, экологическая акция. Осуществлялось анкетирование и интервьюирование родителей воспитанников. Работа с родителями в ДОУ строилась в соответствии с ФГОС ДО по основным направлениям (физическом, познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) развития личности ребёнка. В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 
 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника;
 занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам;
 длительность занятий: в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, администрация детского сада в 2022 году продолжила соблюдать профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 
 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются;
 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 
 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 
• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; • использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел. 
Вывод: образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных возможностей для полноценного развития каждого обучающегося.

5. Востребованность выпускников
Анализ организации подготовки детей к школе в подготовительной группе и разновозрастной группе комбинированной направленности показал высокий уровень компетентности педагогов (Гребеньщиковой Е.Т. и Подгалой Е.В.). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также знаний о школе. Результатом осуществления образовательного процесса является качественная подготовка детей к школе.
По итогам 2022 года выпущено в школу 44 дошкольника, что составляет 24% от общего числа воспитанников.
В течение учебного года воспитатели обеспечивали индивидуальный подход к каждому ребенку, заботились о его физическом и эмоциональном благополучии. Показатели развития дошкольников в образовательных областях показывают, что целевые ориентиры достигнуты.
Все выпускники прошли диагностическое обследование. 
Дата проведения: февраль, 2022 г.
Цель исследования: выявление актуального уровня психологической готовности детей к школьному обучению и выявление содержания зоны ближайшего развития детей подготовительных групп ДОУ.
Метод исследования: диагностическая программа по оценке готовности к школьному обучению Н.Я. и М.М. Семаго.
Категория воспитанников: воспитанники подготовительной группы, воспитанники разновозрастной группы комбинированной направленности (35 воспитанников).
Выводы: по результатам диагностики удалось выявить 4 группы детей с разным уровнем готовности:
1 уровень - готовность к началу регулярного обучения - от 17 до 25 баллов
2 уровень - условная готовность - от 14 до 17 баллов
3 уровень - условная неготовность - от 11 до 14 баллов
4 уровень - неготовность к началу регулярного обучения - ниже 10 баллов.
Данная методика позволяет оценить:
- сформированность графической деятельности, произвольная регуляция собственной деятельности
- особенности распределения и переключения внимания, работоспособности и темпа деятельности
- оценка топологических и метрических (соблюдения пропорций) пространственных представлений, общего уровня развития.
Общие данные по МДОУ носят следующий характер:
1 уровень - (75%) готов к школьному обучению;
3 уровень - (15 %) условно готов;
3 уровень - (10%) условно не готов;
4 уровень - (0%) не готов к школе.
Мотивационная готовность: Социальный мотив- 27,5%; Учебный мотив - 40%; Оценочный мотив - 25%; Игровой – 12,5%; не дифференцировали - 4,5% Благоприятный прогноз  чел (87,5%) Группа риска по школьной дезадаптации - 5человек (12,5%)
В целом, по саду 90% готовы к школьному обучению и 10% - требуют внимания всех педагогов и узких специалистов ДОУ. 3 уровень - дети, которым требуется дополнительная коррекционно-развивающая работа. Данная группа детей вынесена на ППк ДОУ.
Среди подсчетов среднего балла по всем заданиям теста, наиболее высокие результаты (4 и 5) получили ребята по второму и четвертому субтесту. Таким образом, у детей развито умение работать самостоятельно в режиме фронтальной инструкции; сформированы навыки пересчета в пределах 9 и умение соотносить цифры (графемы), а также количество изображенных фигур; сформированы моторные навыки при изображении цифр и понятия «больше-меньше» в ситуации «конфликтного» расположения элементов.
Самые низкие результаты получены по 3-ему субтесту, а именно: формирование у ребенка звукового и звукобуквенного анализа материала, подаваемого на слух. Таким образом, общая готовность детей МДОУ к школьному обучению находится на уровне среднего.
Опрос родителей показал: выпускники ДОУ в большинстве своём поступают в МОУ «Беловскую СОШ».
Вся преемственная работа строится на основе договора о сотрудничестве ДОУ и школы, в совместном плане. Данная система работы позволяет находить более эффективные методы и приёмы подготовки детей к школе, активизирует профессиональную и эмоциональную общность между воспитателями и учителями.       
Вывод: общая готовность детей МДОУ к школьному обучению находится на уровне среднего.
Улучшились результаты по подготовке детей к школьному обучению за счет индивидуальных занятий с детьми по развитию и коррекции познавательных процессов, повысился уровень мотивационной готовности к школьному обучению.

6.  Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно – информационного обеспечения.
6.1. Кадровые условия организации образовательного процесса
Согласно п. 3.4. ФГОС ДО, выполняя требования к кадровым условиям, для качественной реализации Основной образовательной программы, ДОУ было обеспечено руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, в том числе осуществляющими хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей, обеспечивающими реализацию образовательной программы.
Образовательный процесс в МДОУ обеспечивают 13 педагогов:	
- старший воспитатель – 1;
- воспитатели –7;
- педагог-психолог – 1;
- музыкальный руководитель – 2;
- инструктор по физической культуре – 1;
- учитель-логопед - 1;
- учитель-дефектолог-1
Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения отличает работоспособность, стабильность, инициативность. 
По сравнению с минувшим годом в педагогическом коллективе произошли определённые изменения.  На данный момент уровень образования, квалификации и стажа наших педагогов представлен в таблицах.

Таблица 14. 

Возрастной состав педагогов ДОО
	Общее количество педагогов
	До 25 лет
	До 35 лет
	До 45лет
	До 55 лет
	выше 55

	13
	1
	5
	4
	2
	1




Таблица 15.

Образовательный уровень педагогических кадров.
	Высшее педагогическое
	Среднее педагогическое
	Высшее непедагогическое
	Среднее непедагогическое

	8
	5
	0
	0



Таблица 16.

Анализ педагогического состава по стажу педагогической деятельности
	Общее количество педагогов
	До 5 лет

	До 10 лет 
	До 15 лет

	До 20 лет

	Более 20 лет

	13
	1
	3 
	3
	3
	3



Таблица 17.

Квалификация педагогических работников
	Общее количество педагогов
	Педагоги с  высшей квалификационной категорией
	Педагоги с первой квалификационной категорией

	Педагоги, прошедшие аттестацию на соответствие

	Педагоги, освобождённые от аттестации

	13
	2 
	9
	2
	0



Проведенная в течение 2022 учебного года работа с кадрами позволила достигнуть следующих результатов: 
- были аттестованы 3 педагога: на первую квалификационную Дианина И.А. воспитатель 2 младшей группы по должности «воспитатель»; Лазебная В.И. воспитатель 1 младшей группы по должности «воспитатель»; Василенко Л.С. – музыкальный руководитель.
- 5 педагогов прошли специализированные курсы повышения квалификации, что составило 38 %.
Показателем деятельности педагогов являются результаты участия в конкурсах разного уровня, в методических объединениях, в инновационной деятельности, трансляции опыта работы в СМИ.
- Участник муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2022», Подгалая Е.В., воспитатель.
- Публикация всероссийского уровня "Сценарий занятия по развитию речи с детьми младшего дошкольного возраста "Домашние животные", сборник "Новое слово в науке: стратегии развития": материалы Всерос. науч.-практ. конф.  Учитель-логопед Мешкова С.В.; воспитатели: Лазебная В.И., Дианина И.А.
- Публикация всероссийский уровень, статья "Сценарий интегрированного музыкально-логопедического занятия с детьми старшего дошкольного возраста "Этот загадочный подводный мир", сборник "Наука, образование, общество: тенденции и перспективы развития": материалы Междунар. науч.-практ. конф. Музыкальный руководитель Василенко Л.С., учитель-логопед Мешкова С.В.
- Публикация всероссийский уровень, статья «Организация предметно-пространственной среды в ДОУ», сборник «Педагогика и психология: перспективы развития». Цуркина Ю.С., заведующий ДОУ, Мешкова С.В., учитель-логопед.
- Выступление на региональном уровне «Современные подходы к созданию РППС ДОУ» Лазебная В.И., воспитатель.
- Мастер-класс на муниципальном уровне «Квест – игра как эффективная форма организации образовательной деятельности для дошкольников с нарушением речи» Горборукова А.С. инструктор по физической культуре.
- Выступление на региональном уровне «Патриотическое воспитание детей старшего дошкольного возраста на основе организации деятельности кадетской группы «Юные казачата» 

Внедрение разнообразных технологий в образовательный процесс педагогам способствуют инновационная и проектная деятельность. Педагоги дошкольного учреждения задействованы в реализации Всероссийского проекта «Добрый огород-2022».
Все предусмотренные планом педагогические советы, семинары и консультации проведены в срок и обеспечили профессиональное обсуждение актуальных проблем образования дошкольников. На педагогических советах использовались слайд-презентации, видеоролики, которые позволили наглядно представить результаты, достигнутые детьми в освоении содержания образовательных областей и уровень сформированности интегративных качеств ребёнка; применялись деловые игры, обсуждались результаты анкетирования. Особое внимание уделялось анализу имеющихся недостатков, по устранению каждого из них приняты конкретные решения.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В рамках Года педагога и наставника, над молодыми специалистами Дианиной И.А. и Лазебной В.И. было взято шефство педагогами-наставниками Гребеньщиковой Е.Т. и Подгалой Е.В., был разработан план педагогических мероприятий, направленный на преемственность опыта работы опытных воспитателей молодыми специалистами
Работа над повышением уровня ИКТ- компетентности педагогов – неотъемлемая часть методической работы ДОО. Информационная компетентность подразумевает активное знание способов получения и передачи разнообразной информации, владение современными информационными технологиями в образовании, умение грамотно ориентироваться в огромном информационном потоке.
Вывод: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации, привлечение в ДОУ молодых специалистов. 
Перспективы развития: предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий.

6.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность
Одним из важнейших условий, обеспечивающим качество образования является правильная организация развивающей предметно- пространственной среды. В МДОУ созданы все медико-социальные и материально-технические условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья детей, их физическое развитие, которые в целом соответствуют требованиям ФГОС ДО и санитарным правилам.
Материально-техническая база обеспечивает комфортное пребывание детей в детском саду и решение вопросов успешного достижения образовательных целей. Учреждение постоянно работает над совершенствованием развивающей предметно-пространственной средой и укреплением материально-технической базы, как помещений детского сада, так и его территории.
Ежегодно проводятся косметические ремонты всех помещений, благоустраиваются и озеленяются, с учетом современного дизайна, участки и прогулочные зоны. Педагогами ДОУ на игровых площадках созданы условия для развития и оздоровления детей, организации детских игр. Дополнительно приобретены детская игровая мебель, дидактические игры и пособия, игрушки. Для всех специалистов оборудованы отдельные кабинеты.
В детском саду имеются:
1.Здоровьесберегающая среда:
-спортивный комплекс: стадион, футбольное поле; гимнастический комплекс;
-медицинский блок (кабинет, изолятор);
-кабинет педагога-психолога;
-логопедический кабинет (логопункт)
2.Художественно — эстетическая среда:
-музыкальный зал
3.Среда интеллектуального развития:
-методический кабинет;
-мини - музей «Русская изба»;
-оборудованные зоны интеллектуального развития: метеоплощадка;
-мультимедийный проектор, видео - аудио аппаратура.
Коллектив детского сада осуществляет работу по созданию благоприятной образовательной среды, модернизируя и пополняя в соответствии с современными требованиями, что позволяет обеспечивать разнообразие деятельности детей, способствует повышению эффективности образовательного процесса.
Образовательная среда в ДОУ представлена комплексно и многофункционально, согласно современным требованиям. Имеется достаточный дидактический потенциал, что способствует обеспечению деятельностно-практического развития дошкольников.
В каждой возрастной группе детского сада развивающая предметно-пространственная среда способствует развитию у детей интеллектуально-познавательных и творческих способностей, физических функций, формированию сенсорных навыков, накоплению жизненного опыта

Таблица 18.
	Основные направления развития
	Наличие специальных помещений
	Основные пособия и специальное оборудование

	Физическое развитие
	Физкультурный зал
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий, тренажёры, маты, сенсорные дорожки.

	
	Групповые помещения
	Центры двигательной активности, дорожки здоровья, оборудование для закаливания, бактерицидные лампы.

	
	Медицинский блок
	Ростомер, мебель, спирометр, динамометр, весы, тонометр, медикаменты для оказания первой медицинской помощи.

	
	Спортивная площадка
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий.

	
	Мини-стадион
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий.

	Социально-коммуникативное развитие
	Групповые помещения
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, оборудование для трудовой, коммуникативной деятельности, художественная литература, видео - и аудиотека.

	
	Территория МДОУ
	Малые архитектурные формы и игровое оборудование на групповых прогулочных площадках для сюжетно-ролевых, развивающих игр и самостоятельной двигательной активности. 

	
	Центр по изучению ПДД
	Автогородок для ознакомление с ПДД

	Познавательное развитие
	Групповые помещения
	Центры познавательного развития, оборудование для исследовательской и опытнической деятельности детей развитие (мини – лаборатория), материал для разного вида конструирования, экологические уголки, дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, игры для развития логического мышления, развивающие таблицы, мобильные стенды, переносное мультимедийное оборудование, презентации по темам.

	
	Территория МДОУ
	Экологическая тропа, цветники, огород, метеоплощадка, участки поля, леса, лекарственных трав.

	
	Групповые помещения
	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности, театры разных видов (настольный, кукольный, перчаточный, бибабо и другие), магнитофоны, музыкальные инструменты.

	
	Музыкальный зал
	Музыкальное оборудование, атрибуты для театра, проведения социально-значимых акций, детские музыкальные инструменты, мультимедийная техника, музыкальный центр, диски и другие носители со специальными программами.

	
	Холлы и коридорные пролёты
	Фотовыставки, тематические выставки «Наш Эрмитаж», выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей.

	Речевое развитие
	Театральная студия
	Наборы кукольных театров, ширма, декорации, театральные костюмы.

	
	Групповые помещения
	Дидактические речевые игры, детские библиотечки с подбором познавательной и художественной литературы, дидактических игр с литературоведческим содержанием и др.

	Коррекционное направление
	Кабинет учителя-логопеда
	Демонстрационный и раздаточный материал для предотвращения нарушений речевого развития, электронные пособия.

	
	Кабинет педагога-психолога
	Оборудование, демонстрационный и раздаточный материал для полноценного развития детей дошкольного возраста и предотвращения нарушений психического развития (развивающие игры), электронные пособия.

	Техническое развитие
	Групповые помещения
	Конструкторы



Вывод: материально-техническая база МДОУ постоянно совершенствуется и обновляется, учитывая современные требования к организации образовательного процесса, охраны труда сотрудников и улучшения условий. 
Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:
 - для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение во всех группах; 
- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада.
Перспективы развития: в новом году необходимо продолжать работу по укреплению материально-технической базы и оформлению развивающей предметно пространственной среды учреждения в соответствии с принципами мобильности и трансформируемости. Продолжать оборудовать реакриционно-образовательные зоны. Оборудовать кабинет педагога-психолога, приобрести соответствующее оборудование и программное обеспечение.

6.3. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательными программами, которые поддерживаются учебно- методическим комплектом материалов, средств обучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных групп. Методические пособия содержат возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты мероприятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие дошкольников. Каждая группа обеспечена полным учебно- методическим комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной программой. В методическом кабинете имеется библиотека методической литературы. В кабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные материалы, подобранные в соответствии с образовательной программой для всех возрастных групп. Имеются журналы и газеты для повышения самообразования педагогов и организации образовательной деятельности с обучающимися. Оформлена библиотека нормативно- правовых документов. Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно управлять образовательным процессом. В течение 2022 года систематически обновлялись игрушки, детская мебель, хозяйственный инвентарь. 
С октября 2022 года, в связи с решением правительства Белгородской области о режиме дежурных групп в ДОУ, педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии для организации обучения детей.
 В ДОУ активно используется электронная почта, интернет ресурсы, есть свой сайт. Программное обеспечение вышеуказанной техники позволяет облегчить документооборот, сделать образовательный процесс интересным, позволяет использовать различные формы взаимодействия с родителями воспитанников. В ДОУ есть музыкально-физкультурный зал, групповые помещения, спальные, медицинский блок, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда, пищеблок, прачечная. Все помещения оформлены, содержатся в полной чистоте и абсолютно безопасны. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале. Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы, двигательная. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить предметно-развивающую среду с учетом ФГОС ДО оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений. 
Выводы: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной степени соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС ДО. Необходимо дальнейшее информационное обеспечение ДОУ на группах. 
Перспективы развития: 
- обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям основной образовательной программы для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн режиме.

6.4. Библиотечно-информационное обеспечение
образовательного процесса
В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Имеется учебно-методическая и художественная литература, учебно-наглядные пособия для обеспечения образовательного процесса в ДОУ. В течении года фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и демонстрационный материал.
В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, аудиокассеты с записями музыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, детская художественная литература.
Во всех группах имеются центры детского чтения, в которых в свободном доступе для обучающихся находятся детская художественная литература, энциклопедические и научно-популярные издания.
С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ http://ds7uobr.ru., на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет (установлен Wi-Fi), активно используется электронная почта ds7uobr@mail.ru.
Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, использование компьютера в образовательной работе с детьми.
Информационная система позволяет решать следующие задачи:
- Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов.
- Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство.
- Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
В дошкольном учреждении создана и постоянно обновляется современная информационно-техническая база для организации образовательного процесса с обучающимися, работы педагогического и административно-управленческого персонала. 

Вывод: в ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. Библиотечно-информационное обеспечение в 2022 году обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень.
В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями.

7. Материально-техническая база
Территория ДОУ по периметру ограждена забором, также по периметру имеется полоса зеленых насаждений. ДОУ имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) для автотранспорта. Имеется наружное электрическое освещение. Уровень искусственной освещенности во время пребывания детей на территории соответствует необходимым требованиям. 
Образовательное учреждение имеет одно здание, состоящее из 2 этажей, построено по типовому проекту. Обеспечено центральным отоплением, индивидуальным тепловым пунктом, системами холодного водоснабжения, канализацией. Техническое состояние здания удовлетворительное. 
Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения. Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором.
Структурными компонентами МДОУ являются: 
1. Групповые помещения - 6 
2. Музыкально-спортивный зал -1 
3.Медицинский блок - 1 (кабинет, изолятор) 
4.Кабинеты: кабинет заведующего - 1, кабинет учителя-логопеда -1, кабинет педагога-психолога- 1, методический -1. 
5. Прачечная 
6. Пищеблок
Территория детского сада включает: 6 прогулочных участков для детей и 1 спортивная площадка. Игровые площадки на территории ДОУ оснащены теневыми навесами, песочницами и малыми архитектурными формами. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники.
Возрастные группы и помещения для занятий с детьми в достаточном количестве обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками и пособиями, спортивным инвентарем и другими необходимыми материалами.
За последние три года в МДОУ значительно расширена материально-техническая база. Все помещения МДОУ оборудованы пожарной сигнализацией. Имеется система наблюдения. В целях соблюдения пожарной безопасности здание оборудовано кнопкой тревожной автоматической сигнализации.
В целях улучшения качества образовательных услуг, повышения уровня заработной платы педагогических работников и установления особенностей оплаты труда педагогов за своевременное и качественное выполнение возложенных на них функций и обязанностей, на основании Постановления Администрации Белгородского района  Белгородской области от 02.09.2014 года № 121 «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Белгородском районе», в МДОУ внедрена система оплаты труда, разработанная для дошкольных образовательных организаций, которая включает в себя базовый оклад и систему стимулирующих выплат педагогам по результатам их труда в соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда педагогических работников МДОУ.
В течение года успешно осуществлялись тренировки с персоналом по эвакуации детей при угрозе совершения террористического акта, за 2022 год было проведено 12 тренировок. Проводились тренировочные пожарные эвакуации воспитанников и сотрудников МДОУ (1 раз в квартал), осуществляемые по эвакуационным путям. Автоматическая пожарная сигнализация, которая установлена во всех помещениях пребывания людей, информирует персонал, воспитанников, посетителей о необходимости организации эвакуации людей. В 2022 году была установлена система речевого оповещения. В соответствии с требованиями современного законодательства проводится систематическая работа по обеспечению бесперебойного функционирования системы пожарной безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций и антитеррористической защищенности. По всему зданию установлены современные металлические пожарные шкафы, усовершенствована система пожарной маркировки, производится своевременное техническое обслуживание первичных средств пожаротушения (огнетушители, пожарные шланги, краны); установлены видеокамеры в местах проведения массовых мероприятий и на потенциально опасных участках здания; обновлено содержание информационных стендов по всем аспектам системы безопасности; организован пост физической охраны с отдельно выведенным доступом к системе видеонаблюдения.
Материально-техническое состояние МДОУ и его территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Вывод: материально – техническое обеспечение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОО. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии и локальным актам ДОО.

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
В ДОУ разработана внутренняя система оценки качества образования, представляющая собой деятельность, в ходе которой оценивается состояние работы всего педагогического коллектива по созданию условий в рамках реализации основной образовательной программы. 
При оценке созданных условий для реализации ООП ДО учитывались: психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые условия и требования к развивающей предметно-пространственной среде. Произведенная оценка показала, что в ДОУ созданы необходимые условия для реализации ООП ДО. Ее реализация обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. ДОУ полностью укомплектовано руководящими работниками, специалистами, в полной мере укомплектовано воспитателями. Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует необходимым квалификационным характеристикам. У всех помощников воспитателей есть необходимый уровень образования в соответствии с их должностью. 
Реализация ООП ДО непрерывно сопровождается педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации. Педагогические работники, реализующие ООП ДО, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий для развития детей. 
Анализ материально-технических условий показал, что в ДОУ созданы необходимые условия для реализации ООП ДО, определяемые санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами, правилами пожарной безопасности, требованиями к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, оснащенностью помещений развивающей предметно-пространственной средой, требованиями к материально-техническому обеспечению программы.
Созданные в ДОУ психолого-педагогические условия соответствуют ФГОС ДО. При организации образовательной работы используются различные формы и методы работы с детьми, взаимодействие взрослого с детьми ориентировано на интересы и возможности каждого ребенка, соответствующие их возрастным и индивидуальным особенностям, формирование у детей положительной самооценки и уверенности в собственных возможностях и способностях при поддержке их инициативы и самостоятельности. Предоставляется возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников общения и совместной деятельности. Осуществляется защита детей от всех форм физического и психического насилия. Организуется поддержка родителей в воспитании и образовании детей, охране и укреплении их здоровья. 
При оценке удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ было проведено анкетирование. В анкетировании приняло участие 84 человека (63 % семей). Анализ анкетирования показал: - удовлетворенность родителей работой ДОУ – 94,5 %; - удовлетворенность степенью информированности (в том числе - по вопросам реализации ООП ДО) – 90,5 %; - удовлетворенность материально-техническим оснащением - 82 %; - удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и руководителем ДОУ – 92 %. 
Анализ результатов анкетирования показал, что большинство родителей удовлетворено качеством оказываемых образовательных услуг в ДОУ, но при этом не в полной мере удовлетворены материально-техническим оснащением, игровым оборудованием, состоянием прогулочных участков.
Вывод: внутренняя система оценки качества образования помогает дошкольному образовательному учреждению при минимальных затратах: человеческих, временных, процессуальных, получить достоверную и своевременную информацию о состоянии своей текущей деятельности, вовремя скорректировать ее для достижения необходимого качества образования. 
Перспективы: оптимизировать контрольные мероприятия за счет введения новых форм контрольно-аналитической деятельности (взаимопосещения, самоанализ, взаимоконтроль, общественный контроль и др.).


II. ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  «ДЕТСКИЙ САД  №7  С. БЕЛОВСКОЕ БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	180человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	180 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	       0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	12 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	17 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	163человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	180 человека/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	  180 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	  0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	  0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	  26 человек/14%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 1человек/0,5%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	  26 человек/14%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	   0 человек/ %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7,2 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек/ 61 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/ 61 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/ 38%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/ 38%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 человек / 69%

	1.8.1
	Высшая
	2 человека /15%

	1.8.2
	Первая
	9 человек /69%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/ 7%

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	2 человека/ 15%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека /15%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек /7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/  100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов 
в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек- 14 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	14,8 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да





III. Проблемы и направления работы, выявленные по
результатам самообследования
Результат самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.             Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей
В целях улучшения качества образовательного процесса в МДОУ в 2023 году необходимо:
1. Строить воспитательно-образовательный процесс в МДОУ в условиях реализации ФГОС ДО. 
2. Повышать качество образовательного процесса путѐм организации работы по формированию здорового образа жизни всех участников образовательного процесса
3. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов ДОУ, реализацию индивидуальных планов развития.
4. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представителей) воспитанников.

Планы и перспективы развития

В 2023 году коллективу муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7 с. Беловское» следует сосредоточить внимание на решении задач и реализацию плана мероприятий Программы развития:






	Направления деятельности
	Задачи
	Решение

	Совершенствова-ние здоровьесберега-ющей среды ДОУ
	Создание доступных, комфортных и безопасных условий для осуществления здоровьеформирующей образовательной деятельности с обучающимися, детьми с ОВЗ и детьми, имеющими инвалидность.
	Портфель проектов
«Здоровье в наших руках!»

	Повышение качества дошкольного образования
	Достижение высокого качества образовательной деятельности ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
Реализация бренда дошкольной образовательной организации «Развивариум», как механизма повышения конкурентоспособности и привлекательности детского сада.
	Портфель проектов
«Качество образования в наших руках!»

	Совершенствование и развитие кадрового потенциала
	Повышение мотивации педагогических работников к качественному предоставлению образовательных услуг, стимулирование педагогов к профессиональному развитию и личностному росту.
	Портфель проектов
«Мое развитие в моих руках!»

	Развитие
воспитательной деятельности
	Объединение деятельности коллектива дошкольного образовательного учреждения, семьи и социальных партнеров в воспитании у дошкольников познавательной и творческой активности через приобщение к техническому творчеству и ранней профориентации
	Портфель
проектов
«Качество воспитание в наших руках!»

	Развитие воспитательной
деятельности, эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, сопровождение одаренных детей, детей с ОВЗ
	Внедрение успешных практик и технологий, направленных на выявление одаренных детей, психолого-педагогическую поддержку детей с ОВЗ, сопровождение семей, находящихся в трудной ситуации
	Портфель проектов
«Успешное детство в наших руках!»





Заведующий МДОУ
«Детский сад № 7 с. Беловское»             _______    Ю.С. Цуркина
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